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Queridas familias, amigos y amigas;

El año 2018 lo recordaremos por los hechos relevantes que AURA ha vivido, además de haber consolidado 
la nueva sede donde se ha podido trabajar muy a gusto.

El primer hecho remarcable es haber conseguido 40 nuevos contratos en 40 nuevas magníficas y compro-
metidas empresas.

Otro hecho importante y emotivo es haber sido invitados como ponentes en la ONU de Nueva York el Día 
Mundial de las personas con síndrome de Down (21 de marzo) por haber sido una entidad pionera en la 
inserción en la empresa ordinaria y tener ya los primeros trabajadores jubilados.

Nos acompañaron 3 empresas que hablaron de AURA y mostraron videos con sus personas contratadas.
Pero, sin duda, el hecho más importante del 2018 ha sido el Plan de sucesión de la dirección, nombrando a 
Maria Cabré como nueva Directora de AURA.

Estamos seguros que Maria reúne las competencias, capacidad, preparación, conocimiento y estima a AURA 
y que nadie mejor que ella podría asumir la responsabilidad que el crecimiento de la Fundación requiere.

En el acto de verano se agradeció públicamente la labor de la cofundadora Montse Domènech que deja la 
presidencia que asumo con el deseo de seguir dando apoyo en todo lo que haga falta, compartiendo la 
responsabilidad con el equipo directivo, Maria Cabré y Carme Llorens.

Comenzamos el año 2019 en el cual AURA cumple 30 años con ilusión, fuerza y deseo de seguir acompa-
ñando a las personas participantes, familias y empresas con la calidad y estima que se merecen.

Esto no sería posible sin el equipo de profesionales comprometidos con los valores de Aura y que día a día 
hacen que esta entidad sea un referente de calidad en el Empleo con Apoyo y en la atención a las personas.

Gracias por confiar en nosotros/as. 

Gloria Canals
Presidenta



Apreciados/as;

Después de toda mi vida implicada en AURA, en el 2018 he asumido con mucha responsabilidad y también ilusión 
la dirección de la entidad.

AURA es una entidad referente en el sector y nuestro objetivo es continuar siéndolo con la confianza que 
familias y personas participantes depositáis en nosotros, con el compromiso de las empresas para crear una 
sociedad más justa, con la implicación de las Administraciones Públicas para implantar políticas inclusivas y con la 
ayuda de todas las personas, amigos y amigas que nos acompañáis para lograr nuestra misión.

El crecimiento de AURA en los últimos años es una evidencia. En concreto, este 2018 hemos atendido un total 
de 240 personas, hemos conseguido 40 contratos nuevos y hemos impulsado nuevas formaciones atendiendo a 
104 personas y un largo etcétera.

AURA cuenta con un equipo de profesionales de una gran valía y estamos convencidos de que con la ayuda de 
todos y todas seguiremos contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de las personas a quienes atendemos.

Muchas gracias por la confianza que habéis depositado en nosotros, esperamos poder seguir siendo merecedores 
durante muchos años.

Maria Cabré
Directora

La presidenta Gloria Canals y la directora Maria Cabré en la sede de la ONU durante su ponencia en Nueva York el día 21 de marzo.



Aura es una entidad sin ánimo de lucro que se creó en el año 1989.

Ha sido el primer programa de "Empleo con Apoyo" en el país, pionero 
en la implantación y desarrollo de esta metodología 
aplicándola en personas con discapacidad intelectual.

El "Empleo con Apoyo" es un modelo que empezó a desarrollarse en 
Estados Unidos en los años 80. Facilita la integración a las personas con 
limitaciones mediante un conjunto de estrategias y procedimientos de 
apoyo adaptados a los trabajadores con necesidades especiales.

Aura ha conseguido más de 340 contratos en empresas de reconocido 
prestigio. Por primera vez en la historia, algunas personas participantes 
con síndrome de Down llevan trabajando casi 30 años demostrando que 
la inclusión laboral es un éxito si se ofrecen los apoyos necesarios.
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AURA HA RECIBIDO LOS SIGUIENTES RECONOCIMIENTOS:

COMPROMISO 
con la MISIÓN, los participantes 
y sus familias.

RESPETO 
a las diferencias individuales de cada persona.

ESPÍRITU 
INNOVADOR 
y positivo."AURA" entendido como valorar 
a la persona como única y creer en sus capacidades 
potenciándolas al máximo en el ámbito personal, 
social y laboral.

MISIÓN Y VALORES
Nuestra MISIÓN es 
“ayudar a mejorar la calidad de 
vida de personas con discapacidad 
intelectual mediante la inclusión 
social y laboral”siguiendo la 
metodología del Empleo con Apoyo.

Aura quiere decir 
«viento favorable»

· Reconocimiento como pioneros en el “Empleo con Apoyo” en Europa
en la sede de Naciones unidas (ONU) de Nueva York (2018)

· Premio a AURA FUNDACIÓN por la tarea en inserción social y laboral HUMANA (2016)

· Placa conmemorativa de parte de la Generalitat de Catalunya con motivo
  del 25o aniversario de Aura Fundació (2014)

· Reconocimiento de AESE por el impulso del Empleo con Apoyo en el País en Madrid (2013)

· Premio Ámbito de la Discapacidad, Fundación Agrupación Mútua (2009)

· Reconocimiento a los 20 años, l Simposio de Empleo con Apoyo en Bilbao (2009)

· Premio ECA Caja Madrid a la institución más veterana en aplicar el Empleo con Apoyo (2008)

· Premio Obra Social Caixa Sabadell (2006)

· Premio IMSERSO a la integración laboral de personas con discapacidad (1999)

· Premio al Compromiso 1º de mayo Rafael Campalans (1998)



EQUIPO PROFESIONAL
Presidenta:
Gloria Canals (Psicóloga clínica y Pedagoga)
gloria@aurafundacio.org

Directora:
Maria Cabré (Psicóloga, MBA)
maria@aurafundacio.org

Coordinadora:
Carme Llorens (Pedagoga)

Responsable de captación de fondos:
Sonia González (Ciencias Empresariales y RRPP y Márque-
ting)

Responsable de comunicación:
Anna Martin (Gestión y Administración, Publicidad y RRPP)

Responsable de finanzas:
Rosa Roura (Economista)

Servicios generales:
Tania Borrell (Gestión Administrativa)

RESPONSABLES DE 
FORMACIÓN E INSERCIÓN
Cristian Burgos (Psicólogo)
Mar Caparrós (Psicopedagoga)
Maria Bel Cursach (Logopeda)
Andrea Ensenyat (Educadora Social)
Mar Escolà (Educadora Social)
Roser Fernández (Neuropsicóloga y Master en logopedia)
Jaime Gutiérrez (Psicólogo)
Laura Krauel (Psicóloga)
Laia Martínez (Educadora Social)
Oriol Mercadé (Psicólogo / Biofeedback)
Marta Montserrat (Técnico de Inserción Laboral)
Roger Pena (Trabajador Social)
Sara Plaza (Maestra de Educación Especial)
Emili Rodríguez (Técnico de Inserción Social)
Laura Rodríguez (Pedagoga)
Andrea Garré (Pedagoga) 
Noemí Tomé (Educadora Social)

EQUIPO HUMANO
PATRONATO
Presidenta:
Gloria Canals 

Secretario:
José Javier Valero

Tesorero:
David Garcia-Gassull

CON LA COLABORACIÓN DEL EQUIPO 
DE VOLUNTARIADO:
Maria Artigue, Margarita Botella, Paula Cedó, Santi Cros, Raquel Entera, Teresa Fenero,  Maria González, Clara Gràcia, 
Liana Hébrard, Amy Johnson, Clara Martínez, Martí Masvidal, Mireia Merino, Alice Mongiello, Miriam Pardo, Anna Riera, 
Manel Sáez, Gemma Sánchez, Núria Valls, Enric Vilató.

Vocales:
Rosa Boada
Maria Cabré 
Carme Llorens
Arturo Mas-Sardà
Montserrat Domènech
Adriana García de Gomar
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El día  21 de marzo Aura Fundación fue ponente  en la sede de la ONU de Nueva York en el Congreso del Día 
Mundial del síndrome de Down, por ser impulsores del "Empleo con Apoyo" en Europa desde 1989.

WORLD DOWN SYNDROME DAY CONFERENCE.

La Conferencia Mundial del Síndrome de Down es una conferencia internacional celebrada anualmente en la Sede 
de las Naciones Unidas para el Día Mundial del  síndrome de Down, organizado por Down Syndrome Internatio-
nal y patrocinado cada año por los Estados Miembros de la ONU y organismos internacionales y organizaciones no 
gubernamentales.

La Conferencia tiene un tema cada año, y su objectivo general es promover los derechos humanos de las personas 
con síndrome de Down y otras discapacidades, utilizando la Convención de las Naciones Unidas sobre los Dere-
chos de las Personas con Discapacidat (CDPD) y otros instrumentos de los derechos humanos.

Este 2018 la temática fue: “Qué aporto a mi puesto de trabajo”? , AURA habló sobre la integración laboral que 
realiza la entidad desde 1989. Y además, fue acompañada a la presentación de los casos reales de inserción de 
Nespresso, Desigual y La Casa de Carlota. 

#AURADOWNSDAY
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IMPACTOS REDES SOCIALES #AURADOWNSDAY
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PROGRAMAS
INSERCIÓN LABORAL  #QUIEROTRABAJARCONTIGO
Siguiendo la metodología de Empleo con Apoyo las personas participantes de AURA inician un itinerario persona-
lizado de formación pre laboral que incluye todos los aspectos que favorecerán su incorporación en la empresa

La realización de prácticas en la empresa "formación en situación" permite adquirir las competencias adecuadas 
tanto de trabajo como de las relaciones acompañadas de un/a profesional, el/la preparador/a laboral. Una vez tienen 
contrato, siempre que sea necesario, AURA ofrece seguimiento a la empresa a lo largo de toda la vida laboral.

52% MUJERES
48% HOMBRES

-20 años
20-24 años
25-29 años
30-34 años
35-39 años
40-44 años

+ 45 años

198  Personas atendidas

  40  Contratos nuevos

  54  Prácticas laborales

  25  Contratos renovados

171  Personas contratadas

PROGRAMA LABORAL

240
PERSONAS 

ATENDIDAS
EN TOTAL 
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Vanessa
Winche Redes Comerciales

Andreu
Nomad Cofee 

Oscar
Panasonic 

Victor
Camarasa

Judit
Groundforce

Débora
Aramark 

Kevin
Cex Vilanova

Dani
Marea Alta

Oscar
Pediatría Origen

Esther
Kibuka

Ana Isabel
Grup Menarini

Jose María
Serunion

CONTRATOS 2018
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Tatiana
Humana

Arnau
365 Obrador

Maria
Everis

Irene
Monapart

Andrea
Carrefour

Carmen
Thuya

Aida
Cushman & Wakefield

Carla
Grupo Soteras

David
CaixaBank

Ruben
Groundforce

Débora
DIR

Marc
Hotels Catalonia

CONTRATOS 2018



Carlo
Hotel España

Laia
Fincas Siglo XXI

Daniela
Hotels Catalonia

Eduardo
SynLab

Guillem
Clínica Mi Tres Torres

Rosa
Hotel Petit Palace

Daniel
Hotel Monument

Aleix
Nike Outlet

Alba
Ausolan

Gema
Kiabi

Andrea
365 Obrador

Marta
The Barcelona Edition
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71 Personas llevan trabajando 
más de 10 años

24

Personas participantes de AURA
están en el programa laboral

198
Personas participantes de AURA

trabajan actualmente

171

Personas llevan trabajando 
más de 20 años

12 Personas llevan trabajando 
más de 25 años

300

0

CONTRATOS DESDE 1989
1989             1999                        2009                           2019

Manel
Dale Carnegie

Alex
Pranarom

Sergi
Hotel Golden Tulip

Jordi
Premium
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Kevin. Cex Balanya i Rafols
Ana Isabel. Grupo Menarini España
Andreu. Nomad Coffee SL
Oscar. Panasonic
Carlo. Hotel Espanya
Vanessa. Winche Redes Comerciales
Dani. Marea Alta
Carmen. Thuya
Victor. Camarasa Fruits SL
Débora. Aramark
Oscar. Clínica Corachan
Esther. Kibuka
Alexandre. Serunion
Arnau. 365 Obrador
Irene. Monapart
Maria. Everis
Tatiana Michelle. Humana
Marina. Daba Nespresso
Aida. Cushman & Wakefield
Marc. Hotels Catalonia
Laia Sara. Fincas Siglo XXI
Daniela Paz. Hoteles Catalonia
Helena. Hema Spain SL
Helena. Ikea
Maria. Natura Selection
Rosa. Hotel Petit Palace
Carles. Escola del Vent
Débora. Dir
Sergi. Ausolan
Núria. Ausolan
Eduardo. Synlab Diagnosticos Globales, SA

Guillem. Clínica Mi Tres Torres
Daniel José. Hotel Monument
Gema. Kiabi
Júlia. Hotel The Barcelona Edition
Marta. Hotel The Barcelona Edition
Manel. Acrecentia training SL
Helena. Compraventa Barcelona by Fincas Gonseni
Sergi. Hotel Petit Palace Boqueria Garden
Àlex. Pranarôm España SLU
Andrea. 365 Obrador
Sergi. Hotel Golden Tulip
Jordi. Premium
Judith. Hotels Atiram
Judith. Cal Fruitós
Pablo. Etnia Barcelona
Marta. Humana
Carlos Manuel. Garcimar S.L.
Laura. Joieria Rabat - Flash d'Or
Núria. Restaurant Quixote / Gamp Marien SL
Lluc. PronoKal Group
Guadalupe. Cereal Hunters Café Barcelona
Roger. Corbera
Albert. Video Instan

PRÁCTICAS 2018



Como fin de curso, el 13 de julio de 2017 se celebró el Acto de Verano de Aura Fundación en el Hotel Arts de 
Barcelona, con más de 800 personas asistentes.

Como cada año, se entregaron reconocimientos a las empresas que han contratado a personas participantes 
de Aura este año y pasan a ser, por este motivo, empresas "con Aura".

El Sr. Jaume Giró, Director General de la Fundación Bancària la Caixa, entregó los reconocimientos a las siguientes 
empresas:

365, Adidas (Viladecans) , Aramark, Ausolan, Camarasa Fruits, Carrefour (Granollers),     
La Flauta, Cex Vilanova, Pediatría Orígen (Clínica Corachán), Cushman & Wakefield, 
Everis, Ground Force, Grupo Soteras, Humana, Kibuka, L’Obrador del Badorc, Marea Alta, 
Monapart, Nomad Cofee, Omnicom Media Group, Panasonic, Penguin Random House, 
Seat, Serunion, Synlab, Thuya, Winche Redes Comerciales, Caixa Bank, Fincas Siglo XXI, 
Hotel España, Hotel Catalonia y Dir.

EMPRESAS CON AURA
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EL CLUB DE
AUTOGESTORES/AS
17 personas participantes

Grupo de autogestores/as formado por personas 
veteranas de la Fundación. Desde 1997 se reúnen 
semanalmente para hablar y debatir temas que les 
preocupan e interesan y organizan acciones de volun-
tariado y participación ciudadana.

VITAL
5 personas participantes

Ofrece el espacio y las actividades adecuadas a los 
participantes que, por edad o por diferentes circuns-
tancias, están fuera del entorno laboral de manera 
temporal o definitiva.

INICIAL
18 personas participantes

Grupo de adolescentes y jóvenes que previo a la 
incorporación a AURA se encuentran semanalmente 
para hablar y preparar su futuro. Provienen de diferen-
tes centros formativos.

SERVICIO DE 
NEUROPSICOLOGÍA

El objetivo es detectar, prevenir y estimular sus poten-
cialidades y mejora cognitiva. Se realizan programas de 
estimulación cognitiva y bio feedback. AURA sigue 
liderando el estudio multi céntrico de la evolución 
cognitiva / conductual de las personas con síndrome 
de Down junto con la Universidad Ramon Llull
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FORMACIÓN  
96 personas participantes

Donde adquieren el compromiso de seguir su forma-
ción instrumental y cultural además de su actividad 
laboral. AURA además ofrece un amplio abanico de 
formaciones complementarias que ayudarán a mejorar 
sus competencias y sus nuevos conocimientos.  

VIDA  CON APOYO - 
VIDA INDEPENDIENTE

HABITAT es el piso de aprendizaje de vida autónoma 
compartido con estudiantes universitarios y coordina-
do por profesionales de AURA. Ofrece la oportunidad 
de aprender a convivir y compartir responsabilidades 
en estancias temporales.

12 personas participantes

Los participantes que dan un paso más allá en el proce-
so de vida independiente reciben el apoyo de AURA 
llamado APOYO EN EL PROPIO HOGAR y acredita-
do por SISPAP de la Generalitat de Catalunya.

8 personas participantes
5 viviendas con apoyo

Comunicación eficaz
39 personas participantes

Para mejorar las competencias lingüísticas de expre-
sión verbal, oral y escrita y las habilidades sociales y 
comunicativas.
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BALANCE
ACTIVO:
Inmovilizado material
Inversiones financieras a largo plazo

Total activo no corriente 

Usuarios, patrocinadores y deudores de las
actividades y otras cuentas a cobrar 

Inversiones financieras a corto plazo

Efectivos y otros activos líquidos equivalentes

Total activo corriente

Total activo

PASIVO:
FONDOS PROPIOS

Fondos dotacionales

Excedente ejercicios anteriores

Excedente del ejercicio

Subvenciones, donaciones,...recibos

Total patrimonio neto

ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

Acreedores varios

Otras deudas con las Administraciones Públicas

Total pasivo corriente

Total patrimonio neto y pasivo

CUENTA DE RESULTADOS
INGRESOS:
Ingresos sector privado

Ingresos sector público

Total ingresos

GASTOS:
Gastos de personal

Otros gastos

Total gastos

RESULTADOS:

2016 2017

514.629 €

349.637 €

864.266 €

-673.041 €

-156.012 €

-829.052 €

35.214 €

634.380 €

496.687 €

1.131.067 €

-756.114 €

-176.724 €

-932.839 €

198.228 €

2018

10.783 €

10.783 €

341.852 €
  

115.000 €

435.265 €

892.117 €

902.900 €

156.318 €

369.847 €

35.214 €

284.676 €

846.055 €

14.478 €

42.367 €

56.845 €

902.900 €

371.609 €

371.609 €

691.975 €
  

116.500 €

204.386 €

1.012.861 €

1.384.470 €

156.318 €

405.061 €

198.228 €

548.553 €

1.308.161 €

31.664 €

44.645 €

76.309 €

1.384.470 €

352.621 €
352.621 €
529.018 €

  
216.500 €
271.213 €

1.016.730 €
1.369.351 €

156.318 €
603.289 €
181.269 €
370.477 €

1.311.353 €

8.997 €
49.002 €
57.998 €

1.369.351 €

694.117 €
521.511 €

1.215.629 €

-773.203 €
-261.157 €

-1.034.360 €

181.269 €
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OTRAS 
COLABORACIONES

UNIVERSIDADES
Convenios para la realización de prácticas y voluntariado.

Convenio para la inserción laboral de personas con discapacidad.

Colaboración para el programa de "transición a la vida adulta" y participación en su cena de 
gala anual.

Colaboración con la climatización de todo el local.

Colabora económicamente y con voluntariado corporativo para la mejora del piso del 
programa de vida independiente Aura Habitat.

Colabora un año más con AURAen el programa “preparando el futuro”.

Convenio para la formación integral de jóvenes con discapacidad intelectual para prepararse para la 
vida laboral.

Convenio para la formación prelaboral de personas con discapacidad.

Convenio con el programa Incorpora de la Obra Social de la Caixa para la integración laboral y la 
formación prelaboral

Invest For Children, colabora en el plan estratégico de crecimiento y da apoyo a Aura Fundación.

Donación de calcetines para el Día Internacional del síndrome de Down.

COLABORACIONES:
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EMPRESAS “CON AURA”
Son las empresas que han contratado alguna persona participante de Aura Fundación. 100% INSERCIÓN.
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CON EL APOYO DE
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EMPRESAS MECENAS
Son las empresas que colaboran firmando por un convenio con una importante dotación económica. Gracias a 
ellas podemos llevar a cavo proyectos que de otra manera sería imposible plantearse. CRECIMIENTO.

EMPRESAS SOCIAS
Son empresas socias del Club de Empresas X + FUTUROS. Gracias a su donación recurrente nos dotan de 
independencia económica para poder mantener los programas de Aura Fundación. 
Son nuestro PRESENTE y nuestro FUTURO.

AMIGOS/AS DE AURA FUNDACIÓN
Personas individuales que son socias con una donación periódica y nos permiten seguir luchando por la 
defensa de las personas con discapacidad intelectual. APOYO.

EMPRESAS DE RECURSOS
Son empresas que nos hacen donaciones con especies. ALIANZAS.



Programa INCORPORA.
Obras Social “La Caixa”.
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AURA ES MIEMBRO DE: AURA HA SIDO MIEMBRO 
FUNDADOR DE:

Dincat (Federació
Catalana pro persones

amb discapacitat
intel·lectual)

Xarxa F.i.L.: Foment de
la Inserció Laboral-
Federació ECOM,

ACAPPS, AMMFEINA,
ACTAS i INSERTA

APSE (American
Association for Persons

in Supported
Employment)

AESE (Asociación
Española de Supported

Employment)

ACTAS (Associació
Catalana de Treball

amb Suport)

EUSE (European
Union Supported

Employment)

Fundación Emplea

Down España Coordinadora
Down Catalunya

XIB
Xarxa Barcelona 

d’Inclusió al Mercat
Ordinari de Treball
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