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CARTA DE PRESIDENCIA

Estimadas personas que formdis parte de AURA,

El 2019 ha sido el afio del aniversario de los 30 afios de Aura Fundacién y como veréis reflejado en la memoria, ha sido un afio
especial, lleno de acontecimientos.

Especial en primer lugar por el crecimiento de participantes que se acerca a los 300 y por el nimero de nuevos contratos consegui-
dos que superan los 50.

Especial por el crecimiento de personas y empresas socias.

Especial por haber participado en el dia Mundial del Sindrome de Down en la sede de la ONU de Ginebra con 2 personas partici-
pantes, Montse D. y Rafa G. que presentaron su experiencia laboral y de vida auténoma, ejemplo para muchas instituciones
europeas que inician el camino de la inclusién.

Especial por haber recibido un nuevo reconocimiento, el Premio J. M? Pifiol a la mejor trayectoria en inclusién laboral.

Especial porque en el acto de celebracién de los 30 afios en el Hotel Arts, nos acompaiaron més de 900 asistentes entre personas
participantes, familias, empresarios/as, amistades y representantes de Instituciones. Como cada afio se dieron los reconocimientos
a las empresas que han contratado a personas con discapacidad de AURA, diplomas de formacién y a las personas que llevan més
de 10, 20 y 30 afios en el mundo laboral.

Este afio presidié el acto la Consejera de Presidencia de la Generalitat de Catalunya, el Director General de Fundacié Bancaria La
Caixa, asi como cargos directivos relevantes de empresas que nos dan apoyo. Concluyé el acto el jugador del FC Barcelona,
Gerard Piqué, con unas palabras muy emotivas.

AURA continua participando en muchas redes tanto nacionales como internacionales y este afio participa en el programa Erasmus
plus (STARS), con 4 paises mds, que tiene como objetivo mejorar la transicién del mundo escolar al laboral.

Todo esto seria imposible sin el apoyo de todos y todas: Patronato, equipo profesional, voluntariado, familias, amistades y personas
que colaboran afo tras afio, fieles al compromiso de la misién que nos une, un afio mds AURA va creciendo en cantidad de partici-
pantes y en calidad en los servicios que ofrece.

iMuchas gracias!

Gloria Canals

gloria@aurafundacio.org




CARTA DE DIRECCION

Este afio ha sido el afio de las buenas noticias, de las celebraciones, de nuevos proyectos y nuevas ideas, de fortalecernos y crecer
como equipo y, sobre todo, creer en la ILUSION de nuestro proyecto a largo plazo.

AURA cierra el afio atendiendo a 274 personas. Estamos muy orgullosos/as de poder decir que 52 de ellas han accedido a un
contrato laboral y 60 han realizado prdcticas. Asi pues, casi 200 personas ya se encuentran trabajando y el 85% de ellas tienen
un contrato indefinido.

Ademds,se han impulsado nuevas y atractivas acciones formativas a las que se han apuntado 119 personas, se ha atendido a 20
personas en el programa INICIAL y 6 en el programa VITAL.

En el programa de vida independiente, ademds de los pisos de apoyo en el propio hogar y el piso HABITAT de la calle Teodora,
este afo hemos podido ofrecer un nuevo servicio: HABITAT en el calle Balmes, piso de aprendizaje pero con estancias largas para
poder dar el paso a apoyo en el hogar.

En cuanto a servicios, de manera transversal, este afio se ha creado la figura de responsable de familias y la de responsable de
neuropsicologia.

También destacar el incremento de los recursos privados en un 9,5% y los piblicos un 12%. Lo que nos ha supuesto un crecimiento
del 21% del resultado con respecto al ejercicio 2018. Ademds, se han conseguido un total de 1.060.980,90€ ingresos, entre
subvenciones pUblicas y donaciones privadas, suponiendo un incremento anual de 9,61%.

La celebracién de nuestro 30° aniversario ha sido otra ilusién cumplida: un millar de personas juntas celebrando hasta dénde hemos
llegado y el largo camino que nos queda por delante. jEsperamos poder seguir compartiendo este camino con todos/as
vosotros/as y poder seguir recibiendo vuestra confianzal

Maria Cabré

maria@aurafundacio.org
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Aura es una entidad sin dnimo de lucro que se creé en el afio 1989.

Ha sido el primer programa de "Empleo con Apoyo" en Esparia, pionero en la
implantacién y desarrollo de esta metodologia aplicdndola en personas con
discapacidad intelectual.

El "Empleo con Apoyo" es un modelo que empezé a desarrollarse en Estados
Unidos en los afos 80. Facilita la integracién a las personas con limitaciones
mediante un conjunto de estrategias y procedimientos de apoyo adaptados a
los trabajadores con necesidades especiales.

Aura ha conseguido més de 395 contratos de trabajo en empresas de recono-
cido prestigio. Por primera vez en la historia, algunas personas participantes
con sindrome de Down llevan trabajando 30 afios demostrando que la
inclusién laboral es un éxito si se ofrecen los apoyos necesarios.

MISION Y VALORES

Nuestra MISION es “ayudar a mejorar la calidad de vida de personas con
discapacidad infelectual mediante la inclusién social y laboral”siguiendo la
metodologia del Empleo con Apoyo.

Aura quiere decir «viento favorable»

COMPROMISO con la misién, las personas participantes y sus familias.

RESPETO a las diferencias individuales de cada persona.

ESPIRITU INNOVADOR 'y positivo."AURA" entendido como valorar a la
persona como Unica y creer en sus capacidades potencidndolas al méximo en
el dmbito personal, social y laboral.



RECONOCIMIENTOS

AURA HA RECIBIDO LOS SIGUIENTES RECONOCIMIENTOS:
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Premio "World Down Syndrome Day 2019" del 14° Congreso Mundial del
sindrome de Down (WDSC) en Dubai, Emiratos Arabes Unidos

Premio Josep M. Pifiol a la mejor trayectoria a favor de la ocupacién laboral
Reconocimiento en la sede de las Naciones Unidas (ONU) de Ginebra, Suiza

Reconocimiento como pioneros en el “Empleo con Apoyo” en Europa en la
sede de Naciones unidas (ONU) de Nueva York

Premio a AURA FUNDACION por la tarea en insercién social y laboral
HUMANA

Placa conmemorativa de parte de la Generalitat de Catalunya con motivo del
250 aniversario de Aura Fundacié

Reconocimiento de AESE por el impulso del Empleo con Apoyo en el Pais en

Madrid
Premio Ambito de la Discapacidad, Fundacién Agrupacién Mitua
Reconocimiento a los 20 afios, | Simposio de Empleo con Apoyo en Bilbao

Premio ECA Caja Madrid a la institucién mds veterana en aplicar el Empleo
con Apoyo

Premio Obra Social Caixa Sabadell
Premio IMSERSO a la integracién laboral de personas con discapacidad

Premio al Compromiso 1° de mayo Rafael Campalans



EQUIPO HUMANO

PATRONATO

Presidenta: Gloria Canals
Secretario: José Javier Valero
Tesorero: David Garcia-Gassull

Vocales:

Rosa Boada
Maria Cabré
Carme Llorens

Arturo Mas-Sarda
Montserrat Doménech

Adriana Garcia de Gomar
EQUIPO PROFESIONAL

Equipo Directivo
Presidenta y Fundadora: Gloria Canals
Directora: Maria Cabré

Atencién a Familias: Carme Llorens

Neuropsicologia Comunicacién Eficaz e Investigacién: Doctora Roser Ferndndez
Captacién de Fondos y Marketing: Sonia Gonzélez Comunicacién: Anna Martin

Finanzas: Rosa Roura Servicios generales: Tania Borrell y Anna Lloveras

Formacién, Inclusién social y laboral:

Mar Escola , Cristian Burgos , Mar Caparrés, Andrea Ensenyat, Ana Escudero, Jaime Gutiérrez, Laura Krauel, Laia Martinez,
Oriol Mercadé, Marta Montserrat, Roger Pena, Sara Plaza, Emili Rodriguez, Laura Rodriguez, Andrea Garré, Noemi Tomé.

Con la colaboracién del equipo de voluntariado:

Agnés Aguilera, Laura Alemany, Maria Artigue, Ndria Blasco Margarita Botella , Eulalia Buchaca, Agatha Campdera,
Elvis Chavez, Santi Cros, Teresa Fenero, Silvia Ferrer, Adriana Garcia, Maria Gonzélez, Clara Gracia Iratxe Gutierrez , Liana
Hébrard, Amy Belle, Aina Lladser, Clara Martinez Marti Masvidal, Mireia Merino, Anna Millet, Alice Mongiello, Alejandra
Montemayor , Xavier Nogué, Cesc Nogueras, Carme Osset , Anne-Sophie Pedreau, Flor Ravenna, Jaume Reixach, Chema
Rodriguez , Jaume Romagosa, Toni Sdnchez, Manel Sdez, Romina Santellén y Enric Vilaté
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(&) # AURADOWNSDAY

El dia 21 de marzo Aura Fundacién fue ponente en la sede de la ONU de Ginebra en el Congreso del Dia Mundial del sindrome
de Down, por ser impulsores del "Empleo con Apoyo" en Europa desde 1989.

WORLD DOWN SYNDROME DAY CONFERENCE.

La Conferencia Mundial del Sindrome de Down es una conferencia internacional celebrada anualmente en la Sede de las Naciones
Unidas para el Dia Mundial del sindrome de Down, organizado por Down Syndrome International y patrocinado cada afio por los
Estados Miembros de la ONU, organismos internacionales y organizaciones no gubernamentales.

La Conferencia tiene un tema cada afio, y su objectivo general es promover los derechos humanos de las personas con sindrome de
Down y otras discapacidades, utilizando la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapaci-
dat (CDPD) y ofros instrumentos de los derechos humanos.

Este afio 2019 la temdtica fue "No dejes a nadie atrds", como representantes de AURA fueron Rafa G y Montse D que hablaron
sobre su experiencia de vida auténoma y laboral.



IMPACTOS REDES SOCIALES
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PROGRAMAS

274 PERSONAS ATENDIDAS EN TOTAL
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48%

25-29 ahos

20-24 anos 30-34 anos

-20 anos

+45 ahos

35-39 afos

40-44 anos

PERSONAS ATENDIDAS
PROGRAMA LABORAL

20190 I 229

2018 | ———
2017 | —
2016 ———
2015 I

CONTRATOS NUEVOS

2010 NE———— 57
2018 mmmmm 40
2017 = 30
201¢ == 29
2015 Wmmmm 37

PRACTICAS LABORALES

2019 maammm— 59
2018 mmmmm 54
2017 37
2016 40
2015 = 24

CONTRATOS RENOVADOS
2019 mmmm 34
2018 mm 25
2017 = 23
2016 mm 25
2015 mmmm 40
PERSONAS CONTRATADAS

2019 I—— 198

2018 | —— 171
2017 | —— 146
20146 I 139
2015 I 128

198
182
171
163



INCLUSION LABORAL

#QUIEROTRABAJARCONTIGO

Siguiendo la metodologia de Empleo con Apoyo las personas participantes de AURA inician un itinerario personalizado de forma-
cién pre laboral que incluye todos los aspectos que favorecerdn su incorporacién en la empresa.

La realizacién de prdcticas en la empresa "formacién en situacién" permite adquirir las competencias adecuadas tanto en el trabajo
como en las relaciones, acompafadas de un/a profesional, el/la preparador/a laboral. Una vez tienen contrato, siempre que sea

necesario, AURA ofrece seguimiento a la empresa a lo largo de toda la vida laboral.

Este 2019 se han conseguido 60 précticas laborales nuevas y la mayoria se han materializado en un contrato laboral.

NUEVOS CONTRATOS 2019
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Humana. Carlota Espectarama (Cinemes Verdi) Cereals Hunters Barcelona
Bernat Cristina
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Cereals Hunters Barcelona
Guadalupe

Iy
Humana. Marta Cobarna Fruits. Marc MI Tres Torres. Nacho
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Hema. Alex

Eric

FRONOVIAS GROUP
—— —

Pronovias. Nuria Mango. Laia Aura Fundacié. Anna
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Hotel Arts. Julia

Vinitus. Judith

2 1
freifia

Distinto Films. Jilia 7 Hotel Alma. Judith Ministerio de Fomento. Irene
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Plusfresc. Roger Arquitema. Fernando Taller de Pa Serrajérdia. Marc
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Etnia. Pablo

compraventabarcelona
e
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PETI‘-fJPALACE EDUCARE XXI

Compraventa Barcelona by Fincas Hotel Petit Palace Boquera . Educare XXI
Gonseni. Helena Sergi Montse (substitucid)
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RESPUESTAS SATISFACCION
EMPRESAS CON AURA

Nada satisfecho/adecuado

1 2 (4]

Muy satisfecho / adecuado

Satisfaccién rendimiento
de la persona contratada

26.7%
73.3%

Valoracién aptitudes
y actitudes de las personas
con discapacidad para adaptarse
al puesto de trabajo

28%
72%

Satisfaccién seguimiento
hecho por AURA

30%
70%

Nivel de positividad
de la inclusién en el
ambiente de la empresa

88.7%

Recomendacién a otras empresas

de la experiencia AURA

100%

*Resultados de las encuestas realizadas a final del afio 2019

11.3%

Valoracién coordinacién
y seguimiento de AURA

20%
80%

Valoracién respuesta del
equipo empresa respecto
la persona con discapacidad
incorporada

17.2%
82.8%

siguiendo los estdndares marcados por la auditoria de calidad anual ISO Applus+ certification.
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CONTRATOS DESDE 1989

395

0 ..lllllllllllllllllll“‘||‘|

1989 1999 2009 2019

CAGR 21,3% 9,2% 11,5%

ONONORONC,

Personas participantes de AURA
estén en el programa laboral

Personas participantes de AURA
trabajan actualmente

Personas llevan trabajando
mds de 10 afios

Personas llevan trabajando
mds de 20 afios

Personas llevan trabajando
mds de 25 afios
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ACTO DE VERANO

Aura Fundacioén celebré su 30 aniversario con la entrega de los premios ‘Empresas con Aura’ que reconoce a aquellas entidades
que han contribuido a lo largo de este afio a la insercién laboral y social de personas con discapacidad intelectual. El acto se
realizé en el Hotel ARTS y conté con més de 900 invitados,fue inaugurado por la presidenta de la Fundacién, Gloria Canals y
presentado por Maria Cabré, directora de la entidad.

La Honorable Sra. Budé, Consellera de Presidéncia, recalcéd que se trata de “un acto emotivo y positivo para hacer balance de un
trabajo de 30 afios dedicados a esta actividad imprescindible y necesaria como la que hace Aura Fundacién, que se ha convertido
en entidad referente en Catalufia, Espafia y Europa”. Y se refirié a las personas con discapacidad intelectual como un “ejemplo de
tenacidad y constancia que han conseguido superar los obstéculos para tener una vida digna y hacerse valer en el mundo laboral,
donde han demostrado su motivacién y capacidad productiva”.

Como cada afio, se entregaron reconocimientos a las empresas que han contratado a personas participantes de Aura este afio y
pasan a ser, por este motivo, empresas "con Aura".

El Sr. Giré, Director General de la Fundacién Bancaria la Caixa, entregé los reconocimientos a las siguientes empresas:

Hotel Catalonia Rigoletto, Synlab Diagnésticos Globales S.A, Clinica Mi Tres Torres, Hotel Petit Palace Museum, Hotel Monument,
Nike (Outlet Viladecans), KIABI, 365 Obrador, Hotel The Barcelona Edition, Acrecentia training S.L, Pranarém Espafia, Hotel
Golden Tulip, PREMIUM, CORBERA, Cal Fruités, Pronovias Group, GARCIMAR, Etnia Barcelona, Natura Selection, Compraventa-
Barcelona by Fincas Gonseny, Cereal Hunters Barcelona, Mussol ANG S.L, Hotel Alma, Oms &Viras, Carl’s Jr / Beer & Food,
Humana, COBARNA FRUITS, Federacié Catalana de Natacié, HEMA Spain, Thermo King, Grup Julia, DABA Nespresso, PANASO-
NIC, RABAT, Hotel ARTS, VINITUS, Mango, Grand Hotel Central y Distinto Films.
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El jugador del FC Barcelona, Gerard Piqué, clausuré el acto del 30
aniversario destacando la importante labor social que desarrolla la
Fundacién y ha animado a los empresarios a seguir incluyendo en sus
equipos a personas con discapacidad infelectual. Para Gerard Piqué
“estas personas son un ejemplo de superacién y esfuerzo, valores que
deben ser reconocidos por la sociedad”.

Como sorpresa final, actué la reconocida cantante Ménica Green a
la vez que entraba un espectacular pastel de Escriba, especial 30
aniversario.

Gloria Canals y Montse Domenech, fundadoras de
AURA, recibieron unos ramos de flores como agradeci-
miento por su trabajo y fueron entregados por Raul P, la
persona a la que encontraron el primer trabajo hace ya
30 afios.

522"

Llos fundadores de Jimmy Lion,
Alvaro Gomis y Felipe Cortina,
junto a Odile, una de las perso-
nas que diseié los calcetines
solidarios de la marca para
AURA. Se les agradecié la
implicacién altruista que han
tenido durante estos dos Gltimos
afios con la entidad.




Més de 900 personas aplaudiendo por los resultados del programa laboral.
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IMPACTOS EN LOS MEDIOS

DE COMUNICACION

16 julio
2019
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CAT-PREMIOS AURA
Aura celebra 30 anos ayudando a personas
con discapacidad intelectual

' REDAGCCION
16/07/2018 20:27

Barcelona, 16 jul (EFE).- Aura Fundacion ha celebrado esta tarde su 30
aniversario con la entrega de los premios "Empresas con Aura”, gque
reconocen a aquellas entidades que han contribuido a lo largo de este afio
la reinsercion laboral v social de personas con discapacidad intelectual.

o
| Aura Fundacio reconeix les empreses inclusives beteve
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ACTIVIDADES

Lectura Manifiesto Empleo con Apoyo.  Taller de cocina creativa con el chef Aurelio

Congreso de los Diputados. Morales y Paco Patén del Restaurante Cebo ,
con estrella Michelin, del Hotel Urban de 5*
GL de Madrid (Derby Hotels Collection).

. | A
#AuraDownsDay tendencia en las

redes sociales con los calcetines
solidarios de Jimmy Lion.

Taller de disefio para crear calcetines especiales con Jimmy Lion por el Dia
Internacional del Sindrome de Down.

™ “facebook

Aaurd
AURA
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Sant Jordi y las rosas solidarias para
las empresas.
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Dia Internacional de las Personas Concierto benéfico Luz de Gas.
con Discapacidad. o1



Il Congreso Nacional de

Emprendimiento, Empleo y

) ) Las primeras personas con sindrome de Down en trabajar =
Discapacidad (Elche). en una Copa Davis.

=Rl =

Jornadas Discapacidad y
Envejecimiento, Envejecimiento y
Discapacidad (Salamanca).

Ponencias de representantes de
AURA en la "Conference on
Supported Employment" de 2019
en Amsterdam.

AURA participa en el projecte europeu
Erasmus + "STARS" de transicié a la
vida adulta per a persones amb
discapacitat.

22



PROGRAMAS

EL CLUB DE AUTOGESTORES/AS
15 personas participantes

Grupo de autogestores/as formado por personas veteranas de la
Fundaciéon. Desde 1997 se relinen semanalmente para hablar y
debatir temas que les preocupan e interesan y organizan acciones
de voluntariado y participacion ciudadana.

SERVICIO DE NEUROPSICOLOGIA

El objetivo es detectar, prevenir y estimular sus potencialidades
y mejora cognitiva. Se realizan programas de estimulacién
cognitiva y bio feedback. AURA sigue liderando el estudio
multi céntrico de la evolucién cognitiva / conductual de las
personas con sindrome de Down junto con la Universidad
Ramon Llull.

VITAL
6 personas participantes

Ofrece el espacio y las actividades adecuadas a los participantes
que, por edad o por diferentes circunstancias, estan fuera del
entorno laboral de manera temporal o definitiva.

INICIAL

20 personas participantes

Grupo de adolescentes y jovenes que previo a la incorporacién a
AURA se encuentran semanalmente para hablar y preparar su
futuro. Provienen de diferentes centros formativos.



FORMACION

119 personas participantes

Donde adquieren el compromiso de seguir su formacién instru-
mental y cultural ademds de su actividad laboral. AURA
ademés ofrece un amplio abanico de formaciones complemen-
tarias que ayudardn a mejorar sus competencias y sus nuevos
conocimientos.

COMUNICACION EFICAZ

Para mejorar las competencias lingiisticas de expresién

verbal, oral y escrita y las habilidades sociales y comunicati-

vas.
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VIDA CON APOYO - VIDA INDEPENDIENTE

HABITAT es el piso de aprendizaje de vida auténoma comparti-
do con estudiantes universitarios y coordinado por profesiona-
les de AURA. Ofrece la oportunidad de aprender a convivir y
compartir responsabilidades en estancias temporales.

HABITAT Teodora 12 personas participantes
HABITAT BALMES 3 personas participantes

Los participantes que dan un paso més alld en el proceso de
vida independiente reciben el apoyo de AURA llamado
APOYO EN EL PROPIO HOGAR y acreditado por SISPAP de la
Generalitat de Catalunya.

9 personas participantes
5 pisos con apoyo



RESPUESTAS DE SATISFACCION
PERSONAS PARTICIPANTES Y FAMILIAS

Nada satisfecho/adecuado 1 2 ° Muy satisfecho / adecuado

PERSONAS PARTICIPANTES:

Trato recibido por Temas que se trabajan Utilidad de lo Satisfaccién del
parte de AURA que se aprende puesto de trabajo
10% 14.8% 18.5% 16.4%
90% 85.2% 81.5% 83.6%
Satisfaccién relacién Satisfaccién del Satisfaccién oferta
con el/ la preparador/a apoyo recibido formativa
laboral

8.3% 14.8% 11.9%
91.7% 85.2% 88.1%
FAMILIAS:
Trato del equipo Nivel atencién recibida Nivel calidad recibida Respuesta a las
profesional necesidades hijo/q,
hermano/na

11.1% 18.9% 16%

88.9% 81.1% 84% 92.3% 7.7%

*Resultados de las encuestas realizadas a final del afio 2019
siguiendo los estdndares marcados por la auditoria de calidad anual ISO Applus+ certification.
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ODS AURA

BJETIV.:S sostenisLe

Aura Fundacién, consciente de la importancia del equilibrio del entorno para el futuro de la humanidad, estd alienada y trabaja en
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la ONU como eje fundamental para cumplir con la
Agenda 2030 para generar un impacto positivo en la sostenibilidad y conseguir cambiar el mundo.

En concreto, trabajamos a favor del 4, por una educacién de calidad, ofrecemos formacién adaptada para personas con discapaci-
dad infelectual. Hacemos un plan individual centrado en la persona ya que la oferta formativa reglada es casi inexistente y estas
personas tienen derecho a seguir forméndose después de la ensefianza obligatoria.

El ndmero 5 igualdad de género: Las mujeres con DI sufren una doble discriminacién y en AURA trabajamos por una educacién
inclusiva e iguadlitaria, en la formacién que ofrecemos, en la convivencia en los pisos de vida independiente, en todas las inclusiones
laborales y en la comunicacién de la entidad. Ademds, nuestro Plan de Igualdad estd en el Registro de la Generalitat de Catalunya.

El nimero 8, empleo decente y crecimiento econémico: Es el pilar de nuestra fundacién, hacemos “Empleo con Apoyo”, buscamos
trabajos dignos para conseguir una ocupacién de calidad para las personas a las que atendemos: El trabajo es un derecho.

El ndmero 10, reduccién de desigualdades: Defendemos los derechos de las personas con discapacidad, luchamos porque no se
vulneren sus derechos, por la igualdad de oportunidades y para que tengan una inclusién real en nuestra sociedad.

Trabajamos el nimero 17, alianzas por lograr los objetivos: Tenemos alianzas con el sector empresarial, las administraciones pibli-
cas y la sociedad para incentivar el trabajo en red. Solo uniendo esfuerzo podremos lograr los objetivos.

Sobre el medio ambiente, cumplimos con el nimero 7 sobre energia asequible y no contaminante y el nimero 13 de accién por el
clima: Nuestra sede, inaugurada en el 2017, tuvo una reforma - rehabilitacién energética (finalista de los Premios Lledé de Arquitec-
tura 2018) para integrar y controlar los efectos de las medidas pasivas y activas en reduccién del consumo energético (reduciendo
la demanda en un 56% y la mejora del confort ambiental.

Ademds, también tenemos un sistema de osmosi para el agua y asi reducir el uso de pldstico.

En AURA trabajamos para conseguir los ODS, porque el mundo nos necesita, para promover prosperidad y construir un futuro
mejor.

EOUCACION IGUALDAD i TRABAID DECENTE 1 REDUCTION DE LAS ]3 ACCION 1? ALIAMIAS PARA
DE CALIDAD DE GENERD ! I ¥ CRECIMIERTD DESECUALDADES POR EL CLIMA
ECONGMICD LOS DBIETIVOS
. .
S ]
L[] i = D P
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BALANCE

ACTIVO 2015 2016 2017 2018 2019
Inmovilizado material
Inversiones financieras a largo plazo 12.510 € 10.783 € 371.609 € 352.621 € 333.502 €
Total activo no corriente 12.510 € 10.783 € 371.609 € 352.621 € 333.502 €
Usuarios, patrocinadores y deudores de las 393.681 € 341.852 € 691.975 € 529.018 € 540.392 €
actividades y otras cuentas a cobrar
Efectivos y otros activos liquidos equivalentes 211.296 € 435.265 € 204.386 € 271.213 € 783.185 €
Total activo corriente 719.978 € 892.117€ 1.012.861 € 1.016.730€ 1.440.077 €
Total activo 732.487 € 902.900 € 1.384.470 € 1.369.351 € 1.773.580 €
PASIVO
FONDOS PROPIOS
Fondos dotacionales 156.318 € 156.318 € 156.318 € 156.318 € 156.318 €
Excedente ejercicios anteriores 322.506 € 369.847 € 405.061 € 603.289 € 784.558 €
Excedente del ejercicio 47.341 € 35.214 € 198.228 € 181.269 € 219.417 €
Subvenciones, donaciones,...recibos 158.687 € 284.676 € 548.553 € 370.477 € 533.869 €
Total patrimonio neto 684.852 € 846.055 € 1.308.161€ 1.311.353€ 1.694.161 €
ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR
Acreedores varios 13.905 € 14.478 € 31.664 € 8.997 € 14.976 €
Otras deudas con las Administraciones Piblicas 33.730 € 42.367 € 44.645 € 49.002 € 64.442 €
Total pasivo corriente 47.635 € 56.845 € 76.309 € 57.998 € 79.418 €
Total patrimonio neto y pasivo 732.487 € 902.900 € 1.384.470€ 1.369.351€ 1.773.580 €
CUENTA DE RESULTADOS
INGRESOS:
Ingresos sector privado 375.886 € 514990 €  634.380 € 694.117 € 760.081 €
Ingresos sector pdblico 435.405 € 349.637 € 496.687 € 521.511 € 584.187 €
Total ingresos 811.291 € 864.628 € 1.131.067 € 1.215.629 € 1.344.268 €
GASTOS:
Gastos de personal -622.650 € -673.041 €  -756.114 € -/73.203 €  -857.415 €
Otros gastos -135.855 € -156.373 €  -176.724 € 261.157 € -267.437 €
Total gastos -758.505 € -829.414 € 932.839 € -1.034.360€ -1.124.852 €
52.786 € 35.214 € 198.228 € 181.269 € 219.417 €

RESULTADOS:
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EMPRESAS MECENAS

Son las empresas que colaboran firmando un convenio. Gracias a ellas podemos llevar a cabo proyectos que de ofra
manera seria imposible plantearse. CRECIMIENTO.
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EMPRESAS SOCIAS

Las empresas socias de AURA forman parte del Club X+Futuros. Gracias a estas empresas podemos proyectar un futuro més
realista. Representan junto con los socios y socias particulares el pilar donde estamos asentando las bases de la continvidad
de nuestra misién.
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Carburos Metdlicos, empresa con AURA desde 2012 y la primera empresa
que aposté en 2018 por dotar a AURA de fondos recurrentes.

AMIGOS/AS DE AURA FUNDACION

Personas individuales que son socias con una donacién periédica y nos permiten seguir luchando por la
defensa de las personas con discapacidad intelectual. APOYO.

AURA

FRAN DAC D

EMPRESAS DE RECURSOS

Son empresas que nos hacen donaciones en especies. ALIANZAS.
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EMPRESAS CON AURA

Son las empresas que han contratado a alguna persona participante de AURA.
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EMPRESAS CON AURA
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dincat Wfina
Dincat (Federacié
Catalana pro persones
amb discapacitat
intel-lectual)

XIB
Xarxa Barcelona
d’Inclusié al Mercat
Ordinari de Treball

cust

EUSE (European
Union Supported
Employment)

AURA ES MIEMBRO DE:

APSE (American
Association for Persons
in Supported
Employment)

incorpora

Programa INCORPORA.

Obras Social “Lla Caixa”

5

AESE (Asociacién

Espafiola de Supported

Employment)

DOWN

Down Espaiia

DS WN

Coordinadora
Down Catalunya

(9D,S,E

Down Syndrome
International

AURA HA SIDO MIEMBRO FUNDADOR DE:

ACTAS (Associacié
Catalana de Treball
amb Suport)
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Xarxa F.i.L.: Foment de
la Insercié Laboral-
Federacié ECOM,

ACAPPS, AMMFEINA,
ACTAS i INSERTA

Emplea

Fundacién Emplea
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AURA

FUNDACION

Ronda General Mitre, 174
08006 Barcelona
Telf. +34 93 417 76 67
info@aurafundacio.org
www.aurafundacion.org

Auditada por

Registro de fundaciones
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