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Carta de la presidenta

L'any 2020, I'any de la pandemia, no I'oblidarem mai. Un any marcat pel seu impacte en tots
els nivells. Hem hagut de fer front a nous reptes que no haviem previst. Reinventar-nos i
adaptar-nos per continuar amb la missié d’Aura Fundaci6, més necessaria que mai, ajudant a
les persones participants i les seves families, presents al seu costat en moments inesperats de
perdua de la feina, de familiars, de malaltia, de canvi de rutines, de canvis en les seves vides.

Es diu que deles crisis se n'apreni que els canvis porten oportunitats i d'aquesta manera ho hem
viscut a AURA. Des del primer dia del confinament s'ha ofert a totes les persones participants
la possibilitat de treballar connectades des de casa seva aprofitant les noves tecnologies. S'ha
intentat que tots tinguessin els mitjans per poder-se connectar i treballar “on line” i un cop més,
han demostrat la seva capacitat d'adaptacio, la seva resiliéncia i ganes d'aprendre i treballar.

Aquesta adaptacié ala nova manera d'acompanyar a les persones participants ha estat possible
gracies a la implicacié i compromis de tot I'equip professional d’Aura que han donat el millor
d'ells i han mostrat la seva capacitat d'innovar pensant en com fer atractiva la formacio a través
de les pantalles , no sempre facil. Ha estat emocionant els comentaris que hem rebut de les
families agraint tot el que els hem ofert als seus fills i filles, que es llevaven amb ganes de
connectar-se i gaudir de la trobada amb els companys.

Vull agrair als membres del patronat el seu suport, preocupats per fer front a la situacio
inesperada i preveient diferents escenaris economics. Gracies també a les més de 30 persones
voluntaries que han estat al nostre costat oferint moltes hores del seu temps impagables i de
molta qualitat.

La pandemia ens ha enfortit i ens ha ensenyat noves maneres de treballar que probablement
ja s'incorporaran per sempre, per treballar cada dia millor. Des d’AURA volem seguir fent
incidencia politica i lluitar per defensar els drets de les persones amb discapacitat intel-lectual
qgue en moments de crisi com aquest any, es fan més evidents les seves febleses i necessitats
de suport per tenir una vida digna i amb igualtat d’'oportunitats.

Gloria Canals
Presidenta

Carta de direccié

La pandémia ens ha fet millors.

L'any 2020 ha estat un any excepcional en tots els sentits. A Aura Fundacio la pandémia ens ha
ajudat a ser millorsiha estat gracies a I'ajuda de tots i totes. Aquest any, doncs, els protagonistes
d'aquesta memoria sou tots vosaltres, totes les persones que heu estat el nostre motor per
no defallir, per innovar, per acompanyar i perque la distancia social no fos més que una nova
manera de relacionar-nos.

AURA tanca l'any atenent a 288 persones. En un any tan complicat estem molt orgulloses de dir
que 19 persones han aconseguit una feina i que per tant, ja son més de 201 les persones amb
discapacitat intel-lectual que actualment treballen a empreses ordinaries.

Ameés, s’hanimpulsat novesiatractives accions formatives a les que s’han apuntat 120 persones,
s'ha ates a 23 persones en el programa INICIAL i 7 en el programa VITAL.

També m'agradaria destacar l'increment dels recursos privats en un 7,3% i dels publics un
18,7%. A més, s’han aconseguit un total de 1.193.485,05€ en ingressos, entre subvencions
publiques i donacions privades, suposant un increment anual de 12,49%.

Un cop més, AURA ens ha demostrat que som una gran familia, que en els bons i en els mals
moments es manté unida i, amb esforcos conjunts, aconsegueix treure el millor de cadascu |,
per tant, només podem donar-vos les GRACIES a tots i totes!

Maria Cabré
Directora
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Presentacio

Un viatge cami de 'aprenentatge: el 2020 d’Aura Fundacio

Aquest document volem que sigui un viatge, un viatge en el temps. Totes les memories
serveixen, no només per rendir comptes economics, siné també per guardar en un document
que quedara latent per sempre, tot allo que s'ha fet i sentit durant un any en una entitat o
fundacio. En el nostre cas, al llarg de totes aquestes linies, volem desplagar-nos als nostres
records, al fons del nostre cor.

Tanqueu els ulls, agafeu les maletes. Engeguem aquest viatge desti 2020, I'any en qué una
pandemia mundial ens va capgirar a tots i totes la vida.

Com bé sabeu, AURA és una entitat sense anim de lucre que es va crear I'any 1989. Va ser el
primer programa de Treball amb Suport al pais, pioner en la implantacié i el desenvolupament
d'aquesta metodologia aplicada a persones amb discapacitat intel-lectual. El Treball amb
Suport és un model que va comencar a desenvolupar-se a Estats Units als anys 80 i que té per
objectiu, facilitar la integracio laboral de les persones amb discapacitat intel-lectual mitjancant
estrategies de normalitzacio laboral: formacié, practiques a I'empresa normalitzada i un
contracte.

Aura Fundacié ha aconseguit més de 400 contractes a persones amb discapacitat intel-lectual
en empreses de reconegut prestigi. Per primer cop a la historia, algunes persones participants
amb sindrome de Down han treballat gairebé 30 anys demostrant que la inclusio laboral és un
exit si s'ofereixen els suports necessaris.

Durant aquest any, la nostra missio, ajudar a millorar la qualitat de vida i laboral de les persones
amb discapacitat intel-lectual, ha hagut de lluitar per mantenir-se intacta i forta com el primer
dia. El nostre compromis amb les families i amb les persones participants ha sigut alld que ens
ha impulsat a aixecar-nos cada dia del llit sense ensopegar amb les pedres del cami.

El nostre respecte per la diferéncia de cada persona, el nostre esperit innovador i positiu.
Hem continuat creient i creixent, malgrat les grans adversitats. El confinament va ser un mirall
per a nosaltres, va evidenciar i agilitzar tot allo que com a fundacié haviem d'aprendre, com
la digitalitzaci6. Va ser una empenta com mai abans n’haviem tingut. “Aura” és aquest “vent
favorable” que el 2020 segueix bufant amb molta vida per endavant.
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Treballem per uns Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS)

Com a fundacio, per a nosaltres, és imprescindible treballar alineats amb el compliment dels
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) aprovats per 'ONU, per generar un impacte
positiu i aconseguir millorar el mén: en definitiva, el motor que ens mou dia a dia des de fa
trenta anys.

de I'ODS numero 4, per una educacié de qualitat, ja que oferim formaci6 adaptada
a persones amb discapacitat intel-lectual perque tinguin les mateixes competencies
que laresta. Fem un pla individualitzat, centrat en les caracteristiques de la persona.

E Numero 4: educacié de qualitat. Concretament i principalment, AURA treballa a favor

= Numero 5: igualtat de genere. A AURA treballem perque les dones amb discapacitat

g intel-lectual, que compten amb una doble discriminaci6 pel fet de ser dones i pel
fet de tenir discapacitat, tinguin els mateixos drets i oportunitats que els homes.
Fomentem aquest treball a través de la inclusié laboral i la comunicacié. A més,
tenim un pla d'igualtat registrat a la Generalitat de Catalunya.

_— NuUmero 8: treball decent i creixement econdmic. Es el pilar de la nostra fundacio,

,..i la metodologia del Treball amb Suport. Busquem feines dignes, en empreses

L ordinaries, per aconseguir una ocupacié de qualitat per a les nostres persones
participants. El treball és un dret que canvia vides.

amb discapacitat, lluitem perqué no es vulnerin els seus drets i per a la igualtat

E Namero 10: reduccié de desigualtats. Defensem els drets de les persones
d’'oportunitats reals a la nostra societat.

NUmero 7, 131 17 : energia assequible i no contaminant, acci6 pel
clima, aliances per aconseguir els ODS. La nostra seu va tenir el
2017 una reforma-rehabilitacié energetica per integrar i controlar
els efectes de les mesures passives i actives en la reduccié del
consum energetic.

Aura Fundacié 9
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1.1
Organigrama

En un any tan complicat com aquest 2020, Aura Fundaci6 ha tingut la sort de poder seguir
ampliant el seu equip professional. El ressorgiment de nova feina i les ganes de voler seguir
essent excel-lents, ens van impulsar a obrir nous llocs de treball, en el moment més dificil que

hem viscut.

Es van incorporar noves persones en diferents departaments i es van reubicar d'altres. Va
comencar a treballar amb nosaltres una persona responsable del programa inicial, una altra
del programa de neuropsicologia i les altres dues, relatives a serveis generals de la fundacio.

Es necessari agrair a tot I'equip la implicaci6 que ha demostrat per aconseguir que AURA
funcionés amb la mateixa qualitat que sempre ens agrada tenir. Tothom ha entes a la perfeccio
la gravetat de la situacié i les necessitats del col-lectiu i families amb les quals treballem i és per
aixo, que hem volgut col-laborar tots i totes per cobrir-les.

Les experiéncies viscudes aquest 2020 ens han unit encara més,

4 ens han fet viure plegats un dels anys més emotius de tota la historia
d’AURA. Moltes i moltes gracies, ens quedariem curts, per part de

/\ persones participants i families que han sabut valorar I'esforg i la
rapidesa d'adaptacié que ha fet el nostre equip de professionals per

poder atendre els seus fills i filles.
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1.2
Voluntariat: un grup
meés gran i més consolidat

Quan diem que els pitjors moments treuen el millor de la gent no sén paraules buides de
sentit, ni cap topic. A Aura Fundacié, el 2020 ha consolidat el seu equip de voluntariat, arribant
a les seves xifres més altes.

Fins el marg, el voluntariat es va desenvolupar de manera presencial i en contacte directe amb
les persones participants en el marc dels diferents programes amb els quals compta la fundacié,
com son formacié prelaboral, vida amb suport, formacié continuada, grup d'autogestors.

Malauradament en arribar la pandémia i el confinament, va arribar un obstacle: l'aillament
social de tots/es nosaltres i en especial les persones a les que atenem des de la fundacio. El
repte va ser seguir oferint els serveis i suport com fins al moment, i a més vetllar perque la
qualitat de vida de les persones participants i les seves families es veiés el menys alterada
possible per la situacié de reclusié. Es en aquest context que es va fer una crida a que noves
persones voluntaries es poguessin incorporar en aquesta tasca.

Va néixer aixi el projecte “Voluntariat amb AURA en temps de
confinament”, que es va traduir en una oferta d'activitats i formacions
online per a les persones participants d’/AURA, les seves families i el
propi equip (d'inscripcio lliure i gratuita) d'unes 15 sessions setmanals
(d’entre 1i 2 hores de durada) durant quatre mesos, impartides de
forma voluntaria per aproximadament 60 persones.

20 juliol 2020
: 1a trobada de “Voluntaris amb AURA”

Sessio online on ens vam trobar voluntariat i part de I'equip d'’Aura per compartir les
experiéncies viscudes durant aquest any tan diferent.

5 desembre 2020

Reconeixement al voluntariat d’Aura
en el Dia Internacional de les persones
voluntaries: Agraiment al voluntariat amb

el video “Gracies persones voluntaries
d'Aura”

Video “Gracies persones voluntaries d’Aura”

16 Memodria d'activitats 2020
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A partir del mes de setembre, de forma molt paulatina, es tornen a fer activitats presencials en
petits grups d’AURA amb voluntaris i voluntaries. El perfil del voluntari es va veure modificat, va
passar de ser puntual i esporadic, a ser “voluntariat de continuitat” (de manera periddica cada
setmana o mensualment en alguns casos).

Els voluntaris i voluntaries també sén presents al grup de treball 'Vida amb suport’. Durant el
confinament, els pisos d’aprenentatge van haver d’'estar tancats, pero es va continuar adaptant

la funcié atenent les persones voluntaries participants del programa oferint-los habitatge
gratuit a qui ho va necessitar, d'atencio i seguiment durant tot el confinament.

Voluntariat “de continuitat”

2 Autogestors/es | AR

. 000000
6 vital | RARARRA
(4 CNB)
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1 2 Formacio |r\r\r\mmr\rQ\rQ\rQ\rQ\rQ\rQ\
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B hsbitat | 22222
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(2 a comunicacio
+ 2 reporting financer)

persones
que han
col-laborat en:



https://www.youtube.com/watch?v=TbhnD3_Uurw&ab_channel=AuraFundaci%C3%B3
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2.1
Programa laboral

Contractes des de 1989

414
0
1989 1999 2009 2020
o [ ([ o [ ] o o o ([ ] [ ] [ ] o (] [ [ ] (]
CAGR 21,3% 9,2% 11,6%

(Compound Annual Growth Rate -
Taxa de creixement anual compost)

Persones participants Persones participants
d’AURA estan al d’AURA treballen
programa laboral actualment

Persones participants Persones porten
porten treballant més treballant més

de 10 anys de 20 anys

Persones porten
treballant més
de 25 anys

20 Memodria d'activitats 2020

En un any tan complicat, el programa d'insercié laboral ha viscut una gran transformacié
basada en I'aprenentatge i en I'esperit de transformacié: ERTO, el teletreball, els treballadors
essencials... Tots i totes les persones participants d’AURA han viscut, com tothom, els efectes
laborals de la pandemia.

Amb orgull, podem dir que hem aconseguit proporcionar atencié al 100% de les persones. Ens
vam trobar a l'inici amb una gran dificultat tecnologica i una falta de recursos digitals, pero
rapidament vam aprendre a gestionar i utilitzar les eines de Google Meet, Calendar, Classroom,
entre d'altres. A més, es va comptar amb el suport imprescindible de la formacié rebuda
des d’ISDI Foundation, sobre noves tecnologies i métodes digitals.

Durant el confinament, vam proporcionar un dispositiu per poder treballar des de casa a totes
les persones que, per raons diverses, no en disposaven.

Persones amb
discapacitat intel-lectual
actualment treballen a
empreses ordinaries

Persones han
aconseguit
una feina

Persones participants d’AURA, en primera linia durant el confinament, realitzant treball essencial,
com qualsevol altre treballador de I'empresa.

#IAmAnEssentialWorker #WeAreEssentialServices




Persones participants Prelaboral

L'any 2020, tot i que no ens ha permes anar a treballar, hem aprés com funcionen les noves

tecnologies, hem conegut a noves persones i molt més a nosaltres mateixos. També, tot i la Una petita mostra de |'e5f0rg, de |a fenCitat
situacio, ens hem divertit. Gracies a Aura, som una familia. 5 .y £

d’haver aconseguit fins a 19 contractes en un
any tan complex com ha estat el 2020:

L : ."';-'_;H".-i‘-‘w =% ;;.‘__
fonl; I
fiatc Pau S 'weballant a Cébarna Fruits,

Miriam Garcia, ’ J Pol Flores,
Pronovias ; ; Fundacio Vella Terra
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Arantxa Galvez,
Obrador 365
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El 2020 per a mi ha sigut un any de
grans canvis, de sentiments contraris,
per fi he trobat I'amor pero encara
segueixo en ERTE. Si jo fes un balan¢
d’aquest any diria que la pandémia ha
provocat canvis tant en el camp laboral
com personal

Testimoni de l'usuari Alex M. ,,
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Any 2020, I'any en que vam estar
meés a prop que mai. Temps de posar
en valoriil-luminar I'ADN d’Aura:
aprofitar el vent en moments
desfavorables amb professionalitat,
empatia i confianca.

Testimoni professional de Laura K., ,’
programa d'Inclusié laboral



2.2
La formacio continua endavant,
malgrat les dificultats

El programa de formacié sempre havia estat amb classes presencials, pero un cop vam aprendre
a utilitzar i gestionar les eines i aplicacions que ens proporciona Internet, vam poder oferir una
serie d'activitats molt variades per poder atendre i entretenir a totes les persones participants
d’AURA.

Gracies a la inestimable ajuda dels voluntaris i voluntaries, el ventall d'activitats que vam oferir
esva multiplicar. Concretament vam oferir 30 activitats diferents entre els mesos de marg¢ijuliol.
Vam intentar que les tematiques de les activitats fossin molt variades, algunes relacionades
amb la COVID-19, ja que sabiem que hi havia molta incertesa i por, pero d'altres eren més
enfocades a les necessitats que I'equip va creure que haviem de cobrir, com per exemple la
mobilitat i I'esport, o simplement activitats ludiques, amb I'Unica intencié d’entretenir.

A més, també vam oferir hores de suport informatic per a totes aquelles families que no tenien
control de les noves tecnologies, que en van ser moltes i ho van agrair molt.

Alguns exemples d’activitats que vam oferir sén:

Noticies sobre Practica de les Estiraments Zumba

el coronavirus mesures de seguretat | i relaxacio

Racons Llengua Un hort Bon Us de

de Catalunya de signes al meu balco les xarxes socials

Talents ocults Nutricid Petites lectures Cineforum

Papiroflexia Escape rooms Cocktails Cuina amb
I'Hotel Claris

Un café amb

la Gloria Canals

Les families van remarcar la importancia que va tenir per als seus fills i filles el fet d'interactuar
amb altres persones d’AURA, ja que sense aix0, s'haguessin quedat a casa sense cap mena
d'estimul.

Amés ameés, AURA va preveure la manca d'opcions d'oci i de vacances d'estiu, aixi que 'equip de

formacio va crear 'AURA GAME, un dossier d'activitats en paper i interactives que les persones
participants van poder gaudir durant el periode de vacances.

28 Memodria d'activitats 2020

Aquest dossier contenia tot tipus de contingut: activitats d'estimulacié cognitiva, passatemps,
treball de calcul mental amb operacions matematiques, exercicis de logica etc.

Aura Fundacié 29



2.3
Grup Inicial: entrar a Aura
Fundacio per la porta telematica

El grup d'Inicial, format per totes les persones participants que entren a Aura Fundaci6 per
comencar a rebre un suport que els acompanyara fins al final de la seva vida, van comencar a
fer les classes de manera telematica degut al confinament.

Vasuposartotunrepte, sobretot per I'is de la tecnologia, que rapidament es va anar solucionant
gracies a la paciencia i a la dedicacio de totes les families i persones participants.

Les primeres setmanes es va realitzar molta feina de caracter emocional. Poc a poc es va poder
continuar amb la programacié que estava plantejada i es van treballar, per exemple, aspectes
del mén laboral, el sentit de la planificacié horaria, la gestio dels diners, les relacions d'amistat.

En el transcurs de I'any, algunes persones participants van canviar de grup per poder adaptar-
se millor al treball online i es van incorporar noves persones, tot i la dificultat que aixo significa
per als companys i companyes i a les persones professionals. L'acollida va ser molt bona i van
aprofitar el servei al maxim.
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El 2020 per a mi ha significat agobio,
frustracio i falta de llibertat pero
gracies a les activitats on-line d’Aura
m’he sentit recolzat, acompanyat i he
aprés un munt de coses.

Testimoni de l'usuari Pol D ,,
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El mon s’enfonsava. Veure les noticies
era un drama diari, pero AURA va
voler donar el seu 200%. Va ser molt
emotiu treballar colze a colze amb
I'equip, families i voluntariat. Es
respirava unio i optimisme. El mon
s’enfonsava, pero AURA va créixer.

Testimoni de la professional, Mar E. ,,




2.4
Ells i elles son VITALS

Les persones participants de Vital treballen principalment amb activitats presencials: la Covid-19
ho complicaria tot. El primer que es va decidir fer va ser apostar per una eina tan classica com el
teléfon. En aquest canal, es van compartit tot tipus de neguits i preocupacions i es compartien les
situacions viscudes entre la professional d’Aura i els membres de vital.

A mesura que els dies anaven passant els i les participants van comencar a demanar alguna
activitat per fer, es va preparar material per que estiguessin algunes hores al dia ocupats/des i
fer activitats semblants a les que farien si estiguéssin a Aura.

No va ser fins al setembre que van retrobar-se de nou, de manera fisica a la seu de la fundacié.
Afortunadament, i, malgrat no poder dur a terme totes les activitats que desenvolupavem amb
altres entitats abans de la pandémia, van poder estar junts per compartir experiéncies. A més,
vam tenir la sort de tenir 2 noves persones participants al grup.

14

Només puc dir dues paraules: una
“impotencia”, i I'altra “rabia”. Vital
m’ha ajudat molt, pero no ens podiem
veure durant el confinament. Quan
em trucaven de Vital m'agradava,
peré m'angoixava no poder veure’ns

Testimoni de l'usuaria Odile ,,
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2.5
Vida amb suport,
vida en confinament

Programa Habitat

Durant el confinament, els pisos d'aprenentatge del programa Habitat van haver d'estar
tancats, perd vam continuar adaptant la nostra funcié. Vam atendre les persones voluntaries
del programa, les que viuen amb les persones usuaries d'/AURA, vam oferir habitatge gratuit
a qui ho va necessitar, atencid i seguiment personal i formacié en temes relacionats amb
discapacitat, alimentacié saludable i primers auxilis.

Respecte a les persones participants que es van veure obligades a

O o deixar aquests pisos i tornar amb les seves families, vam seguir oferint

un seguiment personal per avaluar I'adaptacié a la seva llar, ja que

[ < \ venien de viure de forma independent i no voliem que fessin passes
enrere en els aprenentatges adquirits als pisos.

Vam realitzar reunions amb cadascuna de les families per fer avaluaci6 de I'experiencia i van
rebre formacio especifica sobre la vida independent, com cursos de cuina saludable, primers
auxilis i sexualitat.

Els mesos abans del confinamenti després, a la fase de desescalada, des d’AURA es va prioritzar
obrir de nou els pisos i permetre una certa normalitat en la vida de les persones usuaries.

Suport a la propia llar

De les 9 persones a les que prestavem el servei a la propia llar (persones amb discapacitat
intel-lectual que viuen de forma independent en pisos de propietat o de lloguer i reben el
suport d’AURA en tasques quotidianes), 5 van voler continuar a casa seva i 4 van decidir
passar el confinament amb les seves respectives families.

El suport es va adaptar a un format online; ningu no entrava a les cases.
> Vam haver d’aprendre, totes i tots, a fer compres online, visites virtuals
pels pisos, material de suport nou.

El suport va entrar a les seves cases, amb totes les proteccions marcades pels organismes
oficials, al mes de juny.

Les persones participants i les seves families van haver d’aprendre a utilizar la tecnologia com

mai abans ho havien fet: tots vam haver de fer un master en humor, tolerancia i paciencia,
imprescindible per a les dificultats que dia a dia anaven apareixent. Vam aprofitar per fer moltes
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sessions de resoldre conflictes i la distancia entre companyes de pis va servir per valorar més
les singergies que tenien entre elles.

La tornada de totes 4 persones es va fer de manera progressiva, quan es van sentir amb
confiancga de fer-ho. Al mes de setembre el suport fisicament era ja al 100%.

Les tornades al pisos (persones de suport i persones participants) es feia préviament a una
prova PCR i amb un desplegament de mesures que se’ns van recomanar des del Departament
de Salut, mesures que es continuen aplicant a cadascun dels pisos.

Durant aquest temps, s’ha comencat a oferir el servei a dues noves persones, dues persones
que tot i la COVID-19, han decidit marxar de casa dels pares i aventurar-se a viure de manera
independent.
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Vam trobar a faltar la familia i la feina
pero cada dia ens connectavem amb les
persones del suport. No ho he passat
malament pero ha sigut molt avorrit,

a més, la meva companya va agafar

el coronavirus i vam haver d’estar
tancades a I’habitacié. He trobat a
faltar les abracades d'Aura.

Testimoni de la usuaria Carme C. ’,/

¢

Aquest any ha sigut dificil perqueée

hi havia persones que vivien
independents i patiem per la seva
salut emocional i psicologica, a la
vegada que patiem per nosaltres i
pels nostres...pero mirant enrere
penso que podria haver sigut molt
més complicat si no fos perque tant
les persones participants, com les
families i les companyes d’AURA ens
ajudavem i cuidavem mutuament.

Testimoni de la professional Noemi T. ,,




2.6
Tenint cura de la salut mental:
el Servei de Neuropsicologia

Des de l'inici de la pandemia, el servei de neuropsicologia, imprescindible per fer front als mals
psicologics que la Covid-19 ha provocat, va implantar la modalitat NeuronUP2GO per treballar
amb els participants a distancia.

D'aquesta manera, les persones participants del servei de neuropsicologia han pogut continuar
reforcant les funcions cognitives com ara l'atencio, la memoria, la funci6 executiva, des de casa
i @ qualsevol hora del dia.

Els professionals han pogut gestionar i programar les sessions dels programes personalitzats
i dissenyats per a cadascun dels integrants, tenint en compte que aixi s'ha pogut ajustar el
seguiment a les necessitats de cada individu. La plataforma permet emmagatzemar els resultats
neurologics de cada membre del grup i redefinir la programacié si cal.

Aura Fundacio celebra haver apostat per NeuronaUP2GO, que ha vingut per quedar-se.

2.7
Programa d'autogestors/es:
un Club amb anima

El Club d’Autogestors/es ha explorat la seva essencia durant aquest 2020: les persones que
en formen part representen la paraula, els valors, la igualtat i justicia cap a les persones amb
discapacitat intel-lectual i aixi ho van demostrar en un any que es preveia ple de projectes, pero
es va veure interromput el tercer mes.

Al principi, no van saber com canviar i transformar el Club en linia, perd després de pocs dies
d'incertesa, les mateixes persones autogestores van demanar poder-se trobar setmanalment
per compartir els neguits provocats per la pandemia.

Es aixi com es van organitzar aquestes reunions setmanals d’hora i mitja en qué les quinze
persones tenien I'oportunitat de comunicar-se i expressar les seves preocupacions. Algunes de
les activitats que havien organitzat, les van adaptar online per poder fer-les realitat.

Resum de les activitats del 2020:

Creaci6 xarxa autogestors Trobada autogestors Altaveu Dincat. Present

DINCAT online Down Catalunya i futur de la participacio
en temps de crisi

1r concurs Participaci6 al Posa't a la Ponéncia ONU 21 marg¢

de Truites AREP nostra pell online

Curt Festival Inclus

Video cursa el Corte Inglés Trobada juliol Parc
de la Ciutadella

Al juliol, amb totes les mesures i extremant totes les precaucions, es van trobar al Parc de la
Ciutadella per veure's fisicament per primera vegada en molt temps. Va ser molt emocionant...
Necessitaven desitjar-se unes bones vacances cara a cara. Al setembre van tornar a reprendre
les sessions en linia, perd ja molt més adaptats.
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2.8
Servei d’atencio a les families:
un suport imprescindible

Aquest any tan complex, el contacte amb les families ha estat més intens que mai. L'atencié en
linia ha permes entrar ala majoria de les cases. Shan compartitincerteses, pors, preocupacions,
ens hem acompanyat i hem fet molt treball en equip.

Donem les gracies a totes les families que s’han esforcat per adaptar-se a les noves maneres
de comunicar-nos, que han posat facilitats i que ens han fet arribar la seva col-laboracio, el seu
agraiment i el seu suport.

families ateses

entrevistes per contacte
telefonic

Hem continuat amb I'Espai de Families ja més consolidat, un espai d'intercanvi, de trobada,
d'informacio, que des del mes d'abril passat s'ha estat fent en linia. Hem perdut proximitat
pero ha afavorit que persones que no es podien desplacar, es poguessin connectar des de
casa.

Amb el suport de Dincat i del Departament de Treball, Afers Socials i families hem organitzat 3
xerrades amb persones expertes:

29-10-2020
:  La proteccié juridica de les persones DI. Impartida pel Sr. Genis Boadella.

23-11-2020
© Esaconsellable que els tutors siguin els pares? Impartida pel Sr. Joan Canimas

10-12-2020
i Lafectivitat i la sexualitat de les persones amb discapacitat intel-lectual i del
desenvolupament. Impartida per la Sra. Gemma Deulofeu.

Malgrat no vam poder fer la reunié informativa anual per a totes les families que estava prevista
per finals de marg, hem mantingut el contacte a través de correus informatius. Respecte les
reunions amb les families noves, si que vam poder fer-ne una de manera presencial el gener
del 2020 i una segona, ja en linia, el setembre.

A l'octubre es va iniciar un grup motor especific de germans i germanes per donar lloc i per

activar la vinculacio i la relacio dels germans i germanes de les persones participants, per tenir
un espai de trobada i d'intercanvi.
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3.1
Participacié en forums
internacionals

Nacions Unides, Dia Mundial
de la Sindrome de Down

Elmarg de 2020, la Laia, del grup d'autogestors
d’AURA, acompanyada per una representant
de l'entitat va realitzar la ponencia a la seu
de I'ONU de Nova York sobre el tema
“NOSALTRES DECIDIM”. A causa de la situacié
d'emergéncia sanitaria la ponencia es va
realitzar de forma online.

WDS5SD & United Mations 2020 Virtual
Conference - Speaker 30 - Laia Marti
Santiago

Erasmus Stars

Durant I'any 2019 i 2020, AURA va participar, juntament amb Irlanda de Nord, Irlanda i Suécia,
en el Programa Europeu ERASMUS STARS. L'objectiu del projecte és crear una web de recursos
per poder millorar la transicié a la vida adulta de les persones amb discapacitat intel-lectual
i que serveixi per proporcionar eines adequades a les seves families. El dia 6 de juliol es va
realitzar la reunié d'avaluacié final del projecte europeu i els resultats obtinguts van resultar
molt valuosos.

EASDP (European Association of Service
Providers for Persons with Disabilities)
Associacio Europea d’Entitats al Servei de
Persones amb Discapacitats

El 5 de maig 2020, la Directora d’AURA, Maria Cabré,
va participar en la #EASPDOnlineConference
(Road to Employment for Persons with Disabilities)
en representacié de la #XarxaXib, que treballa per
a la Inclusié Laboral.
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Eurofound
(Fundacié europea per a la millora de
les condicions de vida i de treball)

El 2 de juliol, AURA va participar al debat
d’Eurofound (Fundaci6 europea per a la
millora de les condicions de vida i de treball)
organisme tripartit de la UE, que té la missi6
de proporcionar coneixements per ajudar al
desenvolupament de millors politiques socials
i laborals. Es va crear un grup de discussio on
es va parlar del futur del teletreball per a les
persones amb discapacitat.

El 30 de setembre de 2020 AURA va participar en la EPR Online Conference 2020 - Adopcié de
la transformaci6 digital: inspiracié i innovacié per als serveis de qualitat. L'objectiu va ser oferir
als participants informaci6 i comprensio de les tendéncies, la innovacié i les bones practiques
en els desenvolupaments i eines digitals, des de fora i dins del sector social, donant suport aixi
a les organitzacions en la seva transformacié digital.

European Platform for Rehabilitation.

Elmes de desembre ensvan fer membres d'aquesta organitzacié. Els membres de la plataforma
presten serveis en 'ambit de la formacio i I'educacid, la reinsercio de les persones usuaries en
el mercat laboral i, per tant, la millora de les seves capacitats de treball, la rehabilitacio fisica i
I'atencié social.

[
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3.2
Informatius AURA

En ple confinament, Aura s'engresca amb un projecte ple de reptes: la construccié6 d'un
informatiu, amb tots els elements periodistics i tot 'aprenentatge que aquest comporta.

Amb la voluntat de millorar la gesti6 i el coneixement de les noves tecnologies i convertir-
se també en protagonistes actius de l'actualitat que els envolta, neix Informatius Aura per
apropar a tothom noticies generals de la ma de persones amb discapacitat intel-lectual.

Han aprés a distingir fake news, a redactar noticies, a buscar material grafic per il-lustrar la
informacio, a treballar la imatge personal, a dissenyar el logotip i el nom de l'informatiu...

Tot un repte que encara continua de lama de la Marta Montserrat, responsable d’insercié
i voluntariat amb tot un equip de més de 10 persones participants d’Aura Fundacid,
pertanyents al grup de Pre-Laboral.

Bura nam: BILE72 0 11.570 - Participacions en venda a www.aurafundacio.orgfla-lot

3.3

21 de marc¢ - Aura Downs Day

Un dia tan reivindicatiu, festiu i especial per
a nosaltres és, sense dubte, el 21 de marg:
Dia Mundial de la Sindrome de Down. El
coronavirus també va afectar la celebracié
d'aquesta data tan assenyalada i, va ser a
través de les xarxes socials, com vam intentar
mantenir la tradicié dels mitjos desaparellats,
el simbol mundial que representa aquest dia.

Les xarxes socials d’AURA es va inundar de
mitjons desaparellats i també vam arribar
a tenir diferents impactes en mitjans de
comunicacié, tant especialitzats en discapacitat
com generalistes (p.ex La Vanguardia).

Volem agrair especialment a Jimmy Lion la seva

ajuda i col-laboracié especial amb l'entrega de
mitjons, també aquest any tan atipic.
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Maoticies
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fiura Fundacid
desparella
mitjons pel dia
mundial de la
Sindrome de
Down
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https://www.youtube.com/watch?v=z7AK4-480oY&ab_channel=AuraFundaci%C3%B3
https://www.youtube.com/watch?v=6q6ndwz2-mU&ab_channel=AuraFundaci%C3%B3
https://diarideladiscapacitat.cat/aura-fundacio-desparella-mitjons-per-tercer-any-consecutiu-amb-motiu-del-dia-mundial-de-la-sindrome-de-down/
https://www.lavanguardia.com/vida/20200321/474258169521/dia-mundial-sindrome-down-historia-superacion-brl.html?fbclid=IwAR3IJ7hPnlVEwEzuHaGOIu4SNTt_LAq0qOwXhuA-ct7ySe_fs2x2i7nFpI0
https://xarxanet.org/comunitari/noticies/aura-fundacio-desparella-mitjons-pel-dia-mundial-de-la-sindrome-de-down?fbclid=IwAR1k0jG1f6ThSC7T697iXes_0MogOH7ypHoGzUK2dhbEk0mFPIaax7s8vMM

3.4
Sant Jordi Aura

La cita de Sant Jordi també es va viure a través de les pantalles. La venda de roses va ser
substituida per I'elaboraci6 de roses de paper des de casa.

3.5
3 de desembre, Dia Internacional
de les persones amb discapacitat

sfha

LEREBLFES

Campanya IGUAL QUE TU

El Dia Internacional de les persones amb
discapacitat és un dels dies més importants
per a nosaltres. Aquest any, vam apostar per
llancar a través de xarxes socials la campanya

‘Igual que tu’ per, fonamentalment, reivindicar uzi“ﬂ -
. 7 ALIE

que els drets, com el dret a una feina, sén els £ H

mateixos entre les persones que tenen una el i o

discapacitat intel-lectual i la resta. 3/12/ 20 #igualguetu
Inieinaiigeal doy ol persons with di-uh-hhl

Una de les accions més importants de
la campanya va ser lemissi6 de dues
retransmisions en directe per Instagram, una
el matiiuna altra a la tarda, conduit per Andrea
Garre, coordinadora pedagogica i responsable
del Programa Pre-laboral. Amb ella, es van
compartir dubtes, experiencies, testimonis i
vivéncies per celebrar un dia tan emotiu per a
AURA com és el 3 de desembre.
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3.6
Trobada de Nadal

El sopar de nadal va ser molt emotiu i molt especial, ja que vam haver de fer-lo a través d'una
pantalla. Vam compartir bons desitjos i experiéncies de forma online, perd ho vam fer amb el
mateix valor i amor que cada any.

3.7
Adaptacio de la seu per la COVID-19

En linia amb totes les mesures de seguretat de la pandémia, tal com ordenaven les institucions
catalanes de la salut i el ministeri de sanitat del govern d’Espanya, es va adaptar tot el local
d’Aura Fundacio.
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4.1
Informe xarxes socials
(nous seguidors)

Durant el 2020 es va créixer en numero de seguidors i seguidores:

‘ Facebook ‘ Twitter ‘ Instagram

La comunicacio a través de les xarxes socials va ser cabdal durant la pandémia; era el nostre
canal de comunicacio principal tant per informar com per entretenir i la nostra comunitat es
va implicar molt en elles, interactuant i participant en totes les activitats que proposavem:
directes, jocs...

6000
4000

B o
2000 B oo
0 B 2020

Facebook Twitter Instagram

Linkedin 564 seguidors i Youtube 195 subscriptors.

4.2
Campanyes offline

El primer trimestre del 2020 vam unir esforcos per tirar endavant diferents esdeveniments que
ens ajudarien a recaptar fons per a la fundacio: la Cursa del Corte Inglés, el Congrés, la venda
de mitjons de Jimmy Lion per al 21 de marg, la venda de roses per Sant Jordi... els quatre grans
esdeveniments de fundraising d’AURA els vam haver de cancel-lar per la pandémia.

Per revertir aquesta situacio, vam apostar per la captacio online de la venda de loteria. Aixi
doncs, va ser el primer any que vam fer la loteria en format digital, va ser un exit, vam recaptar
9.717 euros gracies a l'esfor¢ de la gent, que es va implicar moltissim. D'altra banda, també
altres empreses van organitzar la seva loteria solidaria a favor d'/AURA, com Derby Hotels
Collection o Pronokal Group.
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4.3
Un anunci a La Vanguardia

Durant el confinament, La Vanguardia ens va oferir un faldé gratuit que vam fer servir per
donar visibilitat a AURA i fer un call to action per nodrir el fons d'emergencia Covid. Va estar
publicat durant 3 dies i va permetre donar difusié a la fundacié entre el public general.

4.4
BASF

En un any tan sensible i emotiu, AURA va gaudir d'un dia de Reis més que solidari, gracies a
I'empresa BASF Espafia. El grup va regalar 525 jocs AURA als fills i filles de 0 a 10 anys de totes
les persones treballadores. Aquest joc convida a observar i reflexionar com totes les peces
encaixen i formen una persona unica, tan diferent i tan igual com qualsevol altra. L'objectiu
d'aquest joc és mostrar als més petits de la casa que tots tenim els mateixos drets i que,
també les persones amb discapacitat intel-lectual sén capaces de treballar i viure de manera
autonoma.

COM DIFERENTS
TAN IGUALES
COMO DIFERENTES
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5.1

Captacio de noves empreses,
mecenes i socis d’Aura Fundacio,
en un any de crisi economica

Aura Fundacio se sent especialment orgullosa, satisfeta i agraida dels resultats obtinguts
des del departament de Fundraising (captacié de fons), malgrat haver viscut una greu crisi
econdomica provocada per la pandémia de la Covid-19.

En un any tan dificil, les subvencions publiques i privades i els socis i socies no només s’han
mantingut sind que han crescut en nombre. Noves empreses s’han adderit a la nostra fundacid,
amb el ferm compromis de posar el seu gra de sorra en la inclusié laboral i vital de les persones
amb discapacitat intel-lectual.

5.2
Empreses mecenes

Son les empreses que col-laboren signant un conveni per un projecte concret i amb una
important dotacié economica. Gracies a elles podem dur a terme projectes que d'altra manera
seria impossible plantejar-se.
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5.3
Empreses socies

Sén les empreses socies del Club dEmpreses X+FUTURS. Gracies a la seva donacié recurrent
ens doten d'independéncia economica i podem mantenir els programes d'Aura Fundaci6. S6n
el nostre present, pero sobretot, son el nostre futur.
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5.4
Amics d’Aura Fundacio

Persones individuals que sén socis i socies es amb una donaci6 periodica i ens permeten seguir
lluitant per la defensa de les persones amb discapacitat intel-lectual.

5.5
Empreses de recursos

Sén empreses que ens fan donacions amb especies. ALIANCES.

iy s | E a
splendid -+ Fg

AT AETY BARCHILON &

_ . OERDY | ETFLS
f_.-{‘-l.-'.-rﬁ- Liaf COHLLEC TR, FUMDACION
TORRES
e ROVIRALTA

15 Club Matacks Barcslona D

| 5
-

Aura Fundacié 59



5.6
Empreses amb AURA
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Partners institucionals
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(14

Destaquem que hi ha hagut un
acompanyament, tant la persona
treballadora com de I'empresa, en la recerca
de noves tasques i en 'adaptacié d’'aquestes.
Ens heu facilitat que el canvi sigui més facil
per a totes les persones implicades. En tot
moment heu mantingut una interlocucio
fluida informant de cada novetat 99

Testimoni d'empresa amb AURA

¢

El contacte amb AURA en pandemia
ha sigut el mateix que sense ella 99

Testimoni d’'empresa amb AURA

14

Hi ha hagut un interés constant,
correus i trucades, per la situacié de
I'empresa, respecte al lloc de feina
que ocupa la persona usuaria de la
fundacié, durant els mesos d’ERTO

a causa de la pandemia. També hi
ha hagut un interés profund en
'acompanyament en el moment

de reincorporar-se a la feina.

Testimoni d'empresa amb AURA ,
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6.1 6.2
Balan¢ economic Valoracions

Les enquestes son la nostra eina principal per rebre I'opini6, valent, honesta i sincera, de la

Actiu 2015 2016 2017 2018 2019 2020 comunitat a qui atenem. Per a nosaltres és molt important realitzar-les cada any per poder
Immobilitzat material 12.510 € 10.783 € 371.609€  352.621€  333.502€  305.264 € millorar, per poder observar quines son les necessitats principals i cap a on hem de dirigir la
Inversions financeres nostra feina.
allarg plag
Total actiu no corrents 12510 € 10783€  371.609€  352621€  333502€  305.264¢ Es per aquest motiu que les elaborem amb tres objectius diferents, relatius als tres tipus de
Usuaris, patrocinadors i 393.681€  341.852¢€ 691.975€  529.018€  540.392€  549.677 € publics amb qui més treballem dia a dia: les persones participants, les empreses amb AURA,
deutors de les activitats | que contracten a les nostres persones usuaries i, finalment perd no menys important, les
altres comptes a cobrar families.
Efectius i altres actius 211296 €  435.265€ 204386 €  271.213€  783.185€  720.495€
liquids equivalents
Total actiu corrents 719.978 €  892.117€  1.012.861€ 1.016.730€ 1.440.077€ 1.619.985€
Total actiu 732487 €  902.900€  1.384.470€ 1.369.351€ 1.773.580€ 1.925.249¢€ 6 . 2 . 1
[ Y 4 [ ] [ ]
passiu Valoracié persones participants
FONS PROPIS Grau de satisfaccio, de gens (1) a molt (4)
Fons dotacional 156.318€  156.318 € 156.318€  156.318€  156.318€  156.318€
Excedent exercicis anteriors  322.506 € 369.847 € 405.061 € 603.289 € 784558 € 1.003.975 €
Excedent de I'exercici 47.341 € 35.214 € 198.228 € 181.269 € 219.417 € 202.856 €
Subvencions, donacions,... ~ 158.687 €  284.676€  548553€  370.477€  533.869€ 438763 € respostes
rebuts
Total patrimoni net 684.852 €  846.055€  1.308.161€ 1.311.353€ 1.694.161€ 1.801.912¢€

ACREEDORS COMERCIALS | ALTRES COMPTES A PAGAR
1. T'has sentit atés durant la pandémia?

Acreedors varis 13.905 € 14.478 € 31.664 € 8.997 € 14.976 € 23.675 €

Altres deutes amb les 33.730 € 42.367 € 44.645 € 49.002 € 64.442 € 99.662 €

Administracions Publiques

Total passiu corrents 47.635 € 56.845 € 76.309 € 57.998 € 79.418 € 123.337 € [ I

Total patrimoni neti passiu ~ 732.487 € 902.900€ 1.384.470€ 1.369.351€ 1.773.580€ 1.925.249 € H>
[ K]
|

Compte de resultats o —

INGRESSOS

Ingressos sector privat 375.886 € 514.990 € 634.380 € 694.117 € 760.081 € 815.482 € 2 M'agraden com em tracten

Ingressos sector public 435.405 € 349.637 € 496.687 € 521.511 € 584.187 € 679.104 € )

Total ingressos 811.291 € 864.628€  1.131.067€ 1.215.629€ 1.344.268€ 1.494.586 €

DESPESES = 12

Despeses de personal -622.650 € 673.041 € -756.114 € -773.203 € -857.415€ -1.042.726 € FE

Altres despeses -135.855 € -156.373 € -176.724 € -261.157 € -267.437 € -248.745 € B

Total despeses -758.505€  -829.414 € -932.839€ -1.034.360€ -1.124.852€ -1.291.471¢€  —m ___I = o __I N | I |

Programa Formacié Insercié F i N hi Suport ;
Resultats 52786 €  35214€  198.228€  181.269€  219.417€  202.856 € |n‘°7da| Prelaboral  laboral o oC0  Habitat 2 |ap”ar vital
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3. Puc dir la meva opinidé i m’escolten
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Programa Formacié Insercié Formacié Habitat Suport vital
Inicial Prelaboral laboral alallar
4. Em sento a gust amb el grup
40
30 [
20 = g
- II .
0 - [
Programa Formacié Insercié Formacié Habitat Suport vital
Inicial Prelaboral laboral alallar
5. Em sento comode amb I'horari
40
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20 = i
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B _ =
; I
Programa Formacié Insercié Formacié Habitat Suport Vital
Inicial Prelaboral laboral alallar
6. M'interessen i entenc els temes que es tracten
40
30 [
. n:
10 |
. _.I __-I - [ | | I
Programa Formacié Insercié Formacié Habitat Suport Vital
Inicial Prelaboral laboral alallar
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7. El que estic aprenent em serveix
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Programa Formacié Insercié Formacié Habitat Suport vital
Inicial Prelaboral laboral alallar

6.2.2
Valoracio empreses

Grau de satisfaccio, de gens (1) a molt (4)

respostes

1. Us heu sentit atesos/es i acompanyats/des per AURA en la situacio
de pandémia?

40

30 [

20 s
[ ]

10 |

0

2. Aspectes que destaqueu del suport d’AURA durant la pandémia

Interés constant (mails i trucades) per la situacié de 'empresa, respecte al lloc de treball que
ocupa la persona treballadora durant els mesos d’ERTO i després, 'acompanyament a la
reincorporacio a la feina.

La flexibilitat, la intermediacié amb les families perqué puguin entendre la situacio de 'empresa
La seva empatia i constant predisposicio
La preocupacié i seguiment continuat de la situacio de 'empresa en aquests moments

El contacte amb Aura durant la pandémia ha sigut el mateix que sense la pandemia
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3. Aspectes del suport d’AURA que heu trobat a faltar en la pandémia

Personalment, de part seva res
Res / Cap
No sentim que hagi faltat suport

No m’hi he parat a pensar- El suport ha estat poc intens pero I'he trobat adequat

4. Esteu satisfets amb el rendiment de la persona?

40
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20

10

0

5. Esteu satisfets amb el seguiment que se’n realitza des d'AURA?

6. Com valoreu la resposta d’AURA en situacions concretes?

40

30

20

o o
EEEN
rWN o

7. Penseu que la integracié ha estat positiva per 'ambient de I'empresa?
40

30

20

|
|
[ |
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8. De quina manera creieu que es pot millorar?

Es pot millorar, per exemple, fent seguiment periodic del grau de compliment de les tasques
que realitzen les persones empleades i ajustant el que calgui.

Ampliar el feedback que rebeu també d'altres persones que treballen i col-laboren amb
vosaltres.

No opino, crec que sou molt professionals.

6.2.3
Valoracio families

Grau de satisfaccio, de gens (1) a molt (4)

respostes

1. Us heu sentit atesos i ateses per AURA durant la situacié de la pandémia?

100

75

50

25

2. Quin aspecte destaqueu com a positiu?

Han estat en contacte amb nosaltres

Preparacio d'un programa de formacié online util, interessant i distret per als nostres fills/es,
per mantenir el seu nivell de coneixement i preparar-se per al mén laboral.

Atencio telematica i personalitzada

Tenir als nois/ies actius/ves cada dia, amb l'obligaci6 de llevar-se i poder estar en contacte amb
els altres participants

Sempre que us hem necessitat hem pogut parlar amb vosaltres i sempre heu resolt els nostres
dubtes i questions
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3. Aspectes que heu trobat a faltar, que us agradaria que us oferissim

No he trobat res a faltar

Informacio a les families sobre 'anomenament de tutors, testaments, com enfocar-los i ajudes

a les quals poden agafar-se, quina pensié els quedara

Alguna classe presencial més, una mica més de disciplina amb l'assisténcia i més treballs en

grup.

La veritat és que crec que l'atencié en aquests temps tan dificils és excel-lent i respon a totes

les espectatives. Sabem que us tenim.
Per a mi sempre aneu un pas endavant, cosa que agraeixo infinitament.
M’agradaria algun tipus d'informe anual personalitzat, temes tractats i I'evolucio

4. Tracte dels i les professionals
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0

5. Condicions economiques
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6. Claredat de la informacio
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25

72 Memodria d'activitats 2020

7. El programa dona resposta a les necessitats del meu familiar
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8. Us heu sentit atesos quan ho necessiteu?
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0

9. Nivell de qualitat del servei
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10. Us agradaria algun canvi? Quin?

En principi no penso que pogueu fer cap canvi

Afegir oci els divendres a les tardes per fer amics/gues

Poder treballar més hores

Assistir més presencialment a Aura Fundacio, perd entenc que és complicat
Saber que fan amb més exactitud que fan a les classes, doncs ells expliquen poc
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AuraFundaciofa30anysqueacumulapremisireconeixementsenl’'ambitnacionaliinternacional.
Volem seguir creixent, millorant, ser reconeguts per la ciutadania i per les persones que ens
necessiten, tant a dins com fora de les nostres fronteres. La feina de formigueta, un any rere

I'altre, ens demostren que som capag¢os sempre d’anar a més. | aixi ho anhelem.
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Catalunya amb motiu
del 25¢ aniversari
d'Aura Fundacié

Rafeel Campalans

Memoria d'activitats 2020

Campalans

Els agraiments d'aquesta memoria tenen un valor especial. Sense totes les persones que
formen part de cadascun dels noms que direm a continuacié, no hagués estat possible
continuar endavant Aura Fundacio el 2020. Plegats hem aconseguit que la paraula ‘AURA’ torni
a recuperar tot el significat de quan es va anomenar per primera vegada; un vent suau i fort,
que aporta sort.

Volem agrair a les empreses i amics/gues que, en plena crisi economica, han volgut continuar
confiant en nosaltres com a fundacié i ens han continuat considerant necessaris per a la
societat. Totes elles han aportat el seu gra de sorra perquée no tinguéssim cap dubte que
podriem continuar obrint les portes de la seu cada dia.

|  FUNDACION

€ CaixaBank e “H

| ROVIRALTA

DURAN = Club Matacks Barcelona

.I . ﬁ |

ansd FLSA
_PERETTI

Un especial agraiment a les empreses amb AURA, que han contractat les nostres persones
usuaries i han mantingut els seus llocs de feina, tan importants per a les seves vides.

Gracies a l'equip d’AURA, les persones participants, les families, les persones voluntaries.
Sense vosaltres res no existiria, ni seria possible. La vostra resposta davant I'emergencia per
la Covid-19, va ser impressionant. Mai no ho podrem oblidar; formeu part de la historia d’Aura
Fundacio.

Gracies.
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Ronda General Mitre 174 - 08006 Barcelona

Tel. 934 177 667 - info@aurafundacio.org
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