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Oriol Prats tiene 50 anos muybien
leva Uun empleo, un pro-
Yecto para irse a vivir por su cuenta
yunanovia (Eva) conla que tiene
Planes. Y s feliz. Lo corroborg su
, querecon
la familia esta n‘a?nli]uilaalg:‘: 33:
Oriol vive su vida de forma auténo-
Maapesar del sindrome de Down,
Eleselmenorde ochohermanos. E|
pasado mes de Agosto murio su
madrey esohaaceleradolos planes
baraqueemprendael vuelo fuera de
lacasa familiar,

Sucaso esun ejemplo del éxito
delainserciénlaboral delas perso-
nas con discapacidad, algo que ain
-ioestaal alcance de muchosy, por
ende, desus familias, que vivencon
angustiapensando en el futuro que
les espera asus hijos. Actualmente
solouna de cadacinco personas con
discapacidad intelectual en edad
activa tiene trabajo. Coincidiendo
con el Dfa Mundial de las Personas
con Discapacidad, que se celebré
ayer, entidades como Fundacién
Aura y Dincat han reivindicado a

~administraciones y empresas que
les faciliten a el accesoa un empleo
para su plena insercién social.
" LospadresdeOriol, ya fallecidos,
tuvieron hace 30 anos la «valentia»,
en palabras de Genisa Prats, de huir

capacidad intelectual tiene actualmente empleo, un

acilitar su plena in i0n soci jtuci i0
Auralogran que trabaj P tegracién social. Instituciones como la Fundacicn

€nenempresas ordinarias, E| 85% lo hacen con contrato indefinido.

La exitosa insercién de Oriol Prats

de la comprensible tendencia al
protecmonismoy, ensulugar, em-
Dujag asuhijohaciaunavida laboral
lomasnormalizada posible, lejos de
los centros ocupacionales especia-
les. Poreso acudieron enig9goala
Fundacién Aura, que trabaja con
empresas ordinarias para integrar

bqralmente apersonas con disca-
pacidad. Lo hacen con lametodolo-
g1aTrabajo con apoyo, que suponer
tener el acompanamiento de un
Preparador laboral, que se ase gura
dequelainsercién funcione yque
ejercedemediador si se necesita, En
el caso de Oriol, esta figura lade-
sempena Emili Rodriguez. «Muy
Ppesado, dice Orioldivertido antela
mirada complice de Emili.

«Soy auxiliardemantenimiento
delas pistas en el Servicio de De-
portes delaUniversitat de Barcelo-
nadesde1992. Tengo contratoin-
definido», cuenta con orgullo. «Lo
disfrutomucho», dice. Y ejerce de
trabajador responsable. «Para eso
me pagan», suelta. El buen am-
biente con los compaiierosyla fle-
xibilidad de laempresale han ayu-
dado a lo largo de estos afios. Un
ejemplo, subraya Rodriguez, de que
«pueden trabajar perfectamente en
cualquier empresa».

Nosoloel tener un empleo prue-
ba la plena integracion de Oriol, un
hombre dicharachero y empitico.
Su intensa agenda vespertina da
vertigo: participa en un taller de

Oriol Pratsy su hermana Ginesa.

formacion sobre economia, en uno
delecturay enotrode estimulacién
cognitiva. Ademas, practicayoga,
colabora en el boletin de Auray ha-
ce teatro, unade sus pasiones, des-
de hace15 afios en el Mas Guinardo.

«Y tengo novia», apunta. «Nos
conocimos en Palma de Mallorca.

Ferran Nadeu

Le gusta el teatroy el arte y juntos
salimosa pasear, atomaralgooa
mirar las estrellas», explicaconna-
turalidad.

Pero el proyecto mas inmediato
que tiene sobre la mesa es lanzarse
alavidaindependiente. Se esta en-
trenando para elloy en febrero se-

racuando se vayaa vivir soloaun
piso que ha heredado. «Solo, no:
con David», aclara. David es el
compariero con el que vive en un
pisode aprendizaje; una vivienda
que Aura les facilita y que compar-
ten condos estudiantes universita-
rios para aprender lo que es vivir
porsucuenta.
Creerse lainclusion
Lavidaauténomaque llevaOriol, el
«mimadisimo y queridisimo her-
mano pequerio», es una tranquili-
dad para su familia, explica Genisa.
«Lo vernos feliz, con iniciativa, en-
tusiasmado con su vida», cuenta.
Genisa pone en valor el trabajo de
«entidades y familias que se han
creidolainclusiony». «Hemos de de-
jar el proteccionismoy estaren la
ciudad, trabajando, haciendo cosas
normalizadas. Nos tenemos que
hacer visibles», reivindica Genisa
usando el plural inclusivo y recor-
dando queantiguamente los cen-
tros para discapacitados estaban a
las afueras
Aura, entidad sin4nimode lucro
fundadaen 1989, colaboraconmas
de 400 empresas, que han incorpo-
radocon éxitoasus plantillasaper-
sonas con discapacidad intelectural
El 85% tienen contratos indefini-
dos. «Lo que dernuestra quelain-
clusion laboral es un éxito sise ofre-
cen los recursos y los apayos apro-
piados», subrayan. m




