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EDITORIAL

Estimadas familias de Aura, empresas, amigos y amigas;

Este 2022 ha sido un afo de crecimiento a todos los niveles, pero, sobre todo, ha
sido un afno de estrategia y de proyectar un futuro con mucha AURA. Los cambios
que hemos tenido en los pasados afios se han consolidado, optimizando los
recursos tanto de tiempo, como de espacio, ofreciendo un clima propicio para
convivir con la presencialidad y las conexiones online. Personas participantes,
familias, equipo profesional y empresas, todo nuestro ecosistema, convive y hace
eficiente nuestro dia a dia. Uno de los proyectos que mejor explica esta eficiencia,
ha sido el proyecto Capacit@ donde, junto con Dincat y Fundacién La Caixa, se ha
desarrollado una plataforma de formacién en linea abierta, gratuita y accesible
para todas las personas con discapacidad intelectual del pais. En 2022 hemos
podido celebrar la Gala de Verano de Aura, bajo la tematica “La pelicula de tu
vida” ambientada en los Premios Oscar. Se otorgaron reconocimientos a todas las
empresas que nos apoyan y sobre todo se reconocié el gran trabajo que han
hecho este afio nuestras personas participantes en cada uno de los programas
que les ofrecemos. En la gran pantalla del antiguo cine aribau los mas de 1000
personas asistentes disfrutaron de varios videos con el resumen de las
actividades y contratos del ano.

También, a final de ano, brindamos en la cena de Navidad de AURA, fue un
reencuentro lleno de emociones e ilusiones compartidas, acabando la velada con
mucho ritmo, musica, bailes y miles de abrazos.

Queremos hacer una mencién especial a la “Cursa del Corte Inglés”. AURA dio el
pistoletazo de salida en la Diagonal e hizo entrega de los premios a los ganadores
en la meta, Plaza Cataluia con un gran eco mediatico. El 24 de abril, mas de
22.000 personas llenaron las calles de Barcelona del color de la inclusién.

01



Retomamos el ya tradicional concierto en Luz de Gas y la venta de rosas en
Sant Jordi. Ambos acontecimientos contaron con mucha participacion y se
involucraron tanto el equipo de profesionales como las persones participantes
de la entidad. Estas iniciativas nos hacen construir un equipo mas unido y cada
vez mas grande.

La creaciéon del Comité de Direccién ha sido una novedad este 2022. Esta
representado por las 6 profesionales que coordinan y/o dirigen las diferentes
areas estratégicas de la entidad. Es un paso importante para compartir
responsabilidades con personas que han mostrado y muestran gran implicacién
y compromiso con AURA.

Compartiendo los hitos conseguidos durante este afio, en el mes de septiembre,
la presidenta recibié un premio de la Fundacién ONCE por su trayectoria
personal y profesional en el mundo de las personas con discapacidad. Tenemos
también la satisfaccion de haber conseguido el sello de Fundacién Lealtad,
hecho que da confianza a los donantes por su rigurosidad y transparencia.

La vision estratégica de AURA se dirige hacia la mejora continua, hacia el
crecimiento y con la cultura de la innovacién, pero con el propésito firme de no
perder la mision de acomparfar a cada persona participante y a su familia de
manera muy personal y proxima. Esta vision estratégica implica un equipo
humano cada vez mas grande, mas fuerte y mas formado, seguimos creciendo
sin perder la esencia y velando por las mas de 330 personas que atendemos
diariamente. AURA es trabajo en equipo y misién compartida, tenemos que
destacar la confianza y compromiso que depositan en nuestro trabajo las
familias y las empresas, construimos juntos el futuro que queremos tener, un
futuro de Inclusién Sin Barreras.

Tanto a nivel nacional como internacional, AURA sigue siendo una referente.
Durante el 2022 ha asumido la presidencia de la Asociacion Catalana de Empleo
con Apoyo y la vicepresidencia de la Asociacién Europea de Empleo con Apoyo,
para poder contribuir a mejoras legislativas, compartir conocimientos y buenas
practicas.
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Hemos acabado el aiio atendiendo a 333 personas, con un aumento del 8% de personas
participantes en todos los programas. En el programa laboral, hemos conseguido 47
contratos (un 7% mas que el aiio anterior), las empresas cada dia apuestan mas y creen
en el valor de la inclusién, y llevamos un total de 487 contratos acumulados. Hemos
establecido nuevas visitas a 172 empresas, siendo cada vez mas receptivas a crear un
entorno inclusivo y gracias a ello también hemos podido contar con 18 empresas
mecenas. También queremos remarcar que se ha atendido un total de 192 familias, y que
desde este departamento se ha creado el “espacio de familias”.

A nivel financiero, hemos conseguido un total de ingresos de 1.962.398€ (y un resultado
positivo de 274.529 euros), por lo tanto, un 13,5% mas que el ano anterior, nos gustaria
remarcar en este aspecto que la subida de los ingresos privados respeto el afio pasado
ha sido de un 24,6%. Cada dia son mas las empresas del sector privado que creen y
apuestan por la mision de AURA a largo plazo. Nuestro objetivo en los ultimos 5 anos ha
sido poder aumentar el porcentaje de ayudas privadas (creciendo un 83%) y seguir poder
creciendo en personas atendidas.

Por todos estos motivos, el viento favorable y el esfuerzo diario de todo nuestro equipo,
nos ha permitido seguir ofreciendo un servicio de calidad, atendiendo a personas,
familias y empresas y, ademas, seguir mejorando, innovando y proyectando nuevas
lineas de futuro que den continuidad a nuestra misién. La pelicula continua...con viento
suave y favorable...

Gloria Canals Sans Maria Cabré Trias
Presidenta Directora General
gloria@aurafundacion.org maria@aurafundacion.org
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Agenda 2030

para cambiar OBJETIV""I.'.‘S
el mundo. DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Alianzas fuertes que generan impacto.

En AURA seguimos trabajando en el cumplimiento de los ODS 4,5,7,8,10,13 y 17. Pero este
afo queremos poner en relieve los 4 que generan mayor impacto gracias a las alianzas
estratégicas establecidas con el tejido empresarial y fundacional de Barcelona.

1 7 ALIANZAS PARA 1 REDUECION DE LAS EDUCACION TRABAJD DECENTE
LOGRAR DESIGUALDADES DE CALIDAD Y GRECIMIENTD
L0S DBIETIVOS h ECONOMICO
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Destacamos 6 grandes financiadores, que impulsan nuestros proyectos y lo hacen con un
compromiso a largo plazo, lo que nos permite planificar, desarrollar y generar un verdadero
impacto, mejorando la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual a las que
atendemos.
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1.Equipo humano

37 PROFESIONALES HAN FORMADO PARTE DE
NUESTRO EQUIPO EN 2022.

Este ano 2022, Aura Fundacién ha tenido la suerte de poder seguir ampliando su equipo
profesional. El resurgimiento de nuevas oportunidades y las ganas de querer seguir siendo
excelentes nos impulsaron a abrir nuevas posiciones.

Se incorporaron personas en diferentes departamentos y se reubicaron otras. Empezaron a
trabajar con nosotros tres personas en el equipo técnico, una en el equipo de comunicacién,
marketing y fundraising y otra en los servicios generales de la fundacion.

Es necesario agradecer a todo el equipo la implicacién que ha demostrado para conseguir que
AURA funcionase con la misma calidad que siempre nos gusta tener.

3 VOLUNTARIOS/AS NOS HAN ACOMPANADO Y
APOYADO EN 2022.

Nos apoyamos en un equipo de voluntarios y voluntarias que acompafan y forman a nuestras
personas beneficiarias como complemento de nuestra misién fundacional.

Solidaridad, altruismo y empatia.
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Patronato

PRESIDENCIA

Gloria Canals
Presidenta.
Psicéloga clinica y Pedagoga
cofundadora del Proyecto AURA.

Carme Llorens
Secretaria.

Licenciada en Pedagogia, responsable

de atencién a familias
y personas participantes.

Arturo Mas Sarda
Tesorero.

Licenciado en Ciencias Empresariales y
MBA por ESADE.

VOCALES

Montserrat Doménech

Psicéloga y Pedagoga
cofundadora del Proyecto AURA.

Rosa Boada

Licenciada en psicologia y profesora
emérita de la UAB.
Representante de las familias de Aura

Ramon Forn Argimon

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos (UPC)
Master in Business Administration (ESADE)
Master of Science in Management (MIT)

Senior Partner Emeritus, Mckinsey & Company

David Garcia-Gassull

Economista.
CEO Splendid Foods.

Maria Cabré

Directora de Aura Fundaci6. Vinculada
a la fundacion desde hace mas de 20
afos. Psicdloga y Psicopedagoga.
MBA en EADA.

PDG en IESE - Business School.

Fernando Serrate

Diplomado en Ciencias Empresariales
por la UB. Programa de Desarrollo
Directivo - IESE Business School.
Programa de Alta Direccion de Empresas
IESE Business School.
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Comité de Direccion

Gloria Canals (Presidenta) 33 afios en AURA.

Maria Cabré (Directora General) 17 afios en AURA.

Andrea Garre (Coordinadora pedagdgica) 4 afios en AURA

Begona Gonzalez (Directora de administracion y finanzas) 3 afios en AURA.

Carme Llorens  (Coordinadora de atencion a personas participantes y familias) 28 afios en AURA.

Dra. Roser Fernandez (Coordinadora del programa de Neuropsicologia) 19 afios en AURA.
Sara Plaza (Coordinadora programa de Insercion laboral) 13 afios en AURA.

Sonia Gonzalez (Directora de Comunicacién, Marketing y Fundraising) 5 afios en AURA.

Equipo Profesional

Posicion y antigiledad en AURA:

El equipo suma 310 afos de
experiencia en el sector de la
Discapacidad Intelectual.

Ana Escudero  (Preparadora Laboral) 3 afios. Laura Krauel (Preparadora Laboral) 21 afios.
Anna Lloveras (Apoyo administrativo) 4 afios. Laura Rodriguez (Preparadora Laboral) 16 afios.
Anna Casals (Formadora) 2 afios. Magali Vera (Mantenimiento y limpieza) 3 afios.
Anna Martin (Responsable de Comunicacion) 9 afos. Mar Caparrés (Preparadora Laboral) 19 afios.
Andrea Ensenyat (Form.y Resp. del programa EI Club) 6 Mar Escold  (Formadora) 10 afios.

anos.
Arantxa Danobeitia (Resp. de Subvenciones) 3 afios.
Cristian Burgos (Resp. del programa Vida con Apoyo y
Preparador laboral) 18 afios.

Emili Rodriguez  (Resp. equipo de preparadores/as

laborales) 15 afos.

Maria Artigué  (Formadora) 1 afio .
Marina Sabaté  (Formadora) 1 afio .
Marild Nicolau  (Apoyo administrativo) 2 afios.

Marta Montserrat  (Form. y responsable de voluntariado) 7 afos.

Gemma Traguany  (Preparadora Laboral) 4 meses. Nerea Ruiz (Comunicacion y Marketing) 1 afio.
Jaime Gutiérrez  (Preparador Laboral) 9 afios. Noemi Tomé  (Preparadora Laboral) 4 afios.

Jordi Avellaneda (preparador Laboral) 1 afio. Roger Pena (Preparador Laboral) 6 afios.

Judith Benito (Formadora) 4 meses Rosa Roura  (Responsable de contabilidad) 10 afios.

Laia Calzada  (Resp. del programa de formacion) 2 afios.

Laia Martinez (Responsable programa inicial) 11 afos.
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1.1 Voluntariado

Podemos considerar que el afo 2022 ha sido ya un afio post pandemia, durante el cual
muchas personas, afortunadamente, han podido retomar los trabajos y empleos que solian
tener antes de marzo de 2020 y en consecuencia, han disfrutado de menos tiempo para
dedicar a otras actividades.

Este hecho se ha visto reflejado también en la cantidad de personas que han sido voluntarias
en AURA. Y por ello ha habido un descenso en el nimero de personas voluntarias respecto al
afio 2021.

Pero retomar la "normalidad pre-pandémica"” también nos ha permitido volver con mas
tranquilidad a la presencialidad y asi poder hacer una formacion y un seguimiento mas
cercano a todas las personas voluntarias que nos han acompafiado. Hemos podido estrechar
aun mas los vinculos y reforzar el compromiso mutua.

Asi, durante este afno 2022 hemos podido contar con 31 personas voluntarias que nos
han acompanado de manera continuada apoyandonos en diferentes programas:

FORMACION HABITAT

J

n
W

PRELABORAL ACOMPANAMIENTO AL CNB

N
—t

AUTOGESTORESIAS VITAL

1

ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL




Equipo de voluntarios y persons participantes.

"El apoyo que damos y los valores
que transmitimos siempre vuelven
a nosotros multiplicados."
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Ibert, Oscar y Marc participa




2.1 Programa laboral

Personas participantes prelaboral

Este afio hemos vuelto a la normalidad con respecto a las sesiones presenciales de
prelaboral y seguimientos laborales. Hemos podido intensificar las contrataciones que
quedaron pendientes durante el afio pasado llegando a 47 nuevas personas contratadas
con éxito.

Para continuar fortaleciendo las competencias tecnolégicas que adquirimos estos ultimos
afos, hemos mantenido un dia a la semana con formaciones en linea. Las personas
participantes han vuelto a mostrar mucho mas interés por poder acceder al mundo laboral, ya
que las empresas han abierto de nuevo sus puertas.

En los bloques de trabajo de prelaboral, hemos puesto un gran énfasis en el desarrollo de
competencias transversales, las cuales desempefnan un papel fundamental para encontrar y
mantener empleos de manera exitosa. También la parte de gestion de emociones y de
expresion son bloques que hemos mantenido y son muy utiles para que cada persona pueda
definir y desarrollar el perfil laboral que desea alcanzar.

: trébajando en.Pa

Subvencién: Programa SIOAS 2022

Num. exp.: STC012/22/000005 Servicios integrales de orientacién, acompafiamiento y apoyo a la inserciéon de

personas con discapacidad y/o enfermedad mental.

AT Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa
SLLY i Treball

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro
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En cuanto a las actividades y visitas a
empresas ha sido un afio muy activo.

Hemos podido realizar salidas donde nuestras
personas ven la realidad del mundo laboral y
actividades en otros centros para compartir y
enriquecernos de experiencias.

Hemos continuado con las acciones de
voluntariado que iniciamos el afio pasado en
prelaboral: "los alimentos sociales” y "ropa
para mujeres en riesgo social"”. Una vez mas,
las personas de prelaboral lo han llevado a
cabo con ganas y éxito.

Este afo, como novedad, dentro del programa
prelaboral, hemos iniciado un proyecto con el
ateneo de las cortes de Barcelona. Un grupo
de personas de Aura y un grupo de personas
del ateneo trabajan una vez por semana, en la
elaboracion de una herramienta atil pensada
para la utilizacion en las formaciones de Aura,
con los dispositivos de 3D que ofrecen desde el
ateneo. Es un proyecto anual que seguiremos
desarrollando ya que nos brinda una gran
normalizacién, fomenta el trabajo en equipo,
estimula la elaboracibn de proyectos,
promueve la manipulacién, la lluvia de ideas v,
lo mas importante, empodera a nuestras
personas participantes al ponerlas en accion.
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Seguimiento laboral

Este afio, hemos logrado recuperar nuestra plena normalidad. Tanto el seguimiento laboral
como las contrataciones que se han realizado con el mismo formato exitoso que antes de la
pandemia. Continuamos nuestro compromiso con el éxito y bienestar de todas las personas
involucradas.

Hemos logrado recuperar los grupos de seguimiento presenciales, tanto individuales como
grupales. Ademas, hemos flexibilizado el mantenimiento de algunos seguimientos individuales
en formato en linea, para adaptarnos a las necesidades especificas de cada persona. Nuestra
prioridad sigue siendo brindar un apoyo personalizado y efectivo en cada etapa de su
desarrollo.

Laia trabajando en GPO

En octubre de 2022, la ultima persona que faltaba por reincorporarse a su puesto de trabajo lo
hizo. Por lo tanto, este afio no tenemos ninguna persona afectada laboralmente por Covid, lo
cual es un logro significativo y motivo de satisfaccién para AURA.

Se inici6 un plan estratégico muy importante que implicara unos cambios en la atencion y
organizacion del seguimiento laborales tanto en AURA como en la empresa. En este plan
estratégico, ha habido una colaboracién activa de todos los preparadores/as laborales y
personas responsables involucradas. Hemos trabajado en equipo para su desarrollo y éxito.

A finales de afo, llevamos a cabo una transicion hacia este nuevo modelo organizativo, con el
objetivo de personalizar la atencién a cada persona y ofrecer mayor flexibilidad en las
intensidades de apoyo necesarias. En este sentido, hemos implementado itinerarios de
seguimiento laboral para adaptarnos de manera mas efectiva a las necesidades individuales de
cada participante.

16



Disefiamos y definimos 4 itinerarios en funcién de las necesidades de apoyo de la persona.
Ofreciendo una Atencion grupal o individual segun la necesidad.

@ Itinerario de aprendizaje: Intensidad de apoyo muy alta con PL.
@ Itinerario inserciodn: Intensidad de apoyo alta. Adaptacién del equipo y los trabajos.
@ Itinerario consolidacion: Intensidad de apoyo medio. Fomentar evolucion.

Itinerario Desarrollo: Intensidad de apoyo media-baja. Promocion.

También hemos podido retomar y fomentar, de nuevo, la participacion de las personas
trabajadoras en las actividades de voluntariado de sus perspectivas emprendidas.

Ha sido un afio con mucha contratacién y con muchos cambios de puestos de trabajo, por
inquietudes, reubicaciones, finalizacién de contrataciones y mejoras de trabajos.

Laura Rodriguez preparadora laboral y Mari




Empleo con Apoyo
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Carla Salva Andrea Sanchez Marina Fernandez
Humana Primark Primark

Nerea Martin Toni Rodriguez Enric Carrasco
365 Wallbox Seidor
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Marc Pau Silvia Rotier Irene Carballo
DIA IMO r'institut de Microbiologia Ocular Barcel6 Princess

_mu%‘j J‘.:. r T

Daniela Aguilar Xavi Gotzens
Buenas Migas Natura

Sergi Martinez Marta Fernandez Arnau Lépez
Alto interiorismo Corbera Mundimoto

grou

Jackson Ventura Marina Caja Maria Ferrer
Groundforce Centre Veterinari La Creu Avantis 19
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Marc Capseta Nadia Blanco Clara del Aguila
Primark Primark HOTEL ARTS CLUB

Marc Andrés Raimon Cera Oscar Rovira
MIURA El Corte Inglés SEQURA

Montse Lacueva Alessandra B. Clara Borras
Pastas Gallo Saona Winche

Cristina Segarra Laia Marti Marc Cutilles
Hotel Catalonia Barcelona Fundacio EINA Masia Can Ametller



Laia Pons Carmen Ayuso Xavi Barcons
Proclinic Bel Cosmetic Marta' s Lemon Pie

Bernat Lopez Sandra Ruiz Andrea Cumellas
SHE Bistro Barga Licensing & Merchandising Barca Licensing & Merchandising

Albert Serrano Pere Pujol Caterina Moretti
Consum Primark Simorra

=TT =Y

Raul Zadiga Luz lllanas Nathaly Medranda
Primark Grimaldi Primark 21



Nuria Villoslada
Petit Palace
Boqueria Garden

Eduard Margarit Alex Utrilla
Primark Barga Licensing & Merchandising

Quim Jané
Starbucks

jGracias "Empresas con AURA"
por cambiar la vida de
47 personas en 2022!

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

AT Generalitat de Catalunya
Con el apoyo de: Departament d’Empresa
WY | Treball

22



2.2 Formacion

Durante 2022 el programa de Formacién ha regresado a la presencialidad En el programa
de Formacion buscamos un modelo de aprendizaje global y centrado en la persona,
diversificando las formaciones en 5 competencias, dando una amplia y diversa respuesta a
las necesidades y demandas de las personas participantes:

Competencias Basicas
» JUEGOS CON NUMEROS
» CLUB DE LECTURA
» CATALA
» CONVERSACION EN GRUPO
» ENGLISH
» OPOSICIONES ESTADO

Competencias Bienestar

» MINDFULNESS

> YOGA

» GESTION Y EXPRESION EMOCIONES
» RELACIONATE

-\%5
==
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Competencias Creativas

» BOLETIN AURA
» COSTURA

Competencias Digitales

> DIGITALIZATE
» REDES SOCIALES

Competencias de Autonomia

> ALIMENTACION SALUDABLE Y COCINA

» MUEVETE POR BARCELONA
» GESTION ECONOMIA PERSONAL
» PONTE AL DiA

118

PERSONAS QUE HAN REALIZADO
ALGUNA FORMACION



2.3 Programa Inicial

Volvemos a la presencialidad completa

En 2022 el programa Inicial ya ha regresado a la modalidad presencial de manera
completa. Las personas que participan en el programa han mostrado mucho interés por verse
y compartir.

Esto ha proporcionado la oportunidad de potenciar elementos claves del programa:
Las relaciones sociales significativas.
La posibilidad de realizar dinamicas y actividades

practicas relacionadas con la autonomia y la madurez
personal.

——Jp Lainteraccion entre iguales cara a cara.

Sara y Laura participantes de AURA.




Este afio  también hemos
experimentado un crecimiento
del programa. Por un lado, han
aumentado las visitas a escuelas y
centros formativos por parte de las
profesionales de AURA, lo que ha
supuesto un aumento del numero
de personas participantes en
Inicial y, por tanto, se han formado
mas personas. Por otro lado vy
como consecuencia de ello,
también hemos aumentado el
numero de formadoras en el
equipo de AURA Inicial.

Queremos  destacar que el
crecimiento de este programa
donde se trabaja la autonomia y
la transicion a la vida adulta, es
esencial para asegurar que los
chicos y chicas con discapacidad
intelectual se sientan
acompafiados y acompafadas,
tengan un espacio complementario
a la escuela o formacién que
realizan y puedan recibir
orientacion y tomar decisiones
para el futuro.

Grupo inic 0 actividad practica.

=
=
%
F-_

Grupo inicial en sus sesiones semanales.




2.4 Vida con Apoyo

Aprendizaje y autonomia en el hogar para una vida de
plena inclusion

El programa Vida con Apoyo AURA se define como un proyecto integral de Vida
Independiente y apoyo personalizado en un modelo de inclusibn en la comunidad,

estructurado en 2 programas de continuidad que respondan a las diferentes necesidades en el
proyecto de Vida Independiente de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo:

Programa Habitat

Comifla diariajen el programa Habitat.
T 88 o

Durante este 2022 el programa ha realizado un nuevo crecimiento de la ampliacion de la oferta
formativa con la creacién de un tercer piso, denominado Amigé. Este nuevo piso que inicia
experiencia en octubre ha permitido ampliar el nUmero de plazas en 2 mas para personas
participantes y 2 mas para las personas voluntarias que lo desean.

De esta manera el programa responde al reto de ampliar su oferta hasta 8 plazas en el
mismo momento entre los tres pisos que dispone y poder atender mejor a las diferentes
demandas segun las necesidades de cada persona participante para intentar facilitar la transicion
a una opcion de vida independiente personal y permanente.
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Con este objetivo, por el piso Teodora han participado de la experiencia hasta un total de 13
personas con turnos que han sido de entre 4 semanas y 3 meses, segun experiencia y
necesidades personales. Por otra parte, hemos contado con la participacion de 6 personas
voluntarias que han querido vivir la experiencia de convivencia.

El piso Balmes ha permitido ofrecer una experiencia mas larga de hasta 5 meses para personas
que ya habian vivido la experiencia Habitat con anterioridad y han participado un total de 6
personas que han convivido con 2 personas voluntarias con experiencia.

\<\/ Apoyo en el hogar

Durante el pasado 2022 Aura ha ofrecido el servicio de apoyo en el propio hogar hasta un
total de 11 personas distribuidas en 7 pisos tratando de ofrecer el apoyo necesario en los
aspectos que necesita cada persona a nivel individual para disfrutar de una experiencia de vida
independiente lo mas auténoma posible.

Al tratarse de un servicio realizado a medida, el programa ha tenido que adaptarse a las
diferentes necesidades de apoyo de cada persona y tiene como objetivo seguir ampliando plazas
de las personas que acompafiamos y formamos en el programa Habitat y potenciar la creacion
de nuevas viviendas de cara a un futuro.

g
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2.5 Neuropsicologia

El programa de Neuropsicologia durante el afio 2022 ha reforzado algunas areas imprescindibles
para seguir trabajando en la mejora de la calidad de vida de las personas participantes de AURA.
Se ha continuado trabajando en una investigacion orientada al estudio de los nuevos perfiles
neuropsicolégicos de personas con discapacidad intelectual sin sindrome de Down.
Continuamos con la colaboracién de la Universidad Ramon Llull (Blanquerna) para encaminar estas
investigaciones.

El equipo profesional de Aura, gracias al estudio de neuropsicologia
obtiene una informacion mas cuidadosa de las caracteristicas cognitivas-
conductuales-emocionales de las personas que se encuentran en el
programa laboral. Esto permite atender a las personas participantes con
una mayor calidad tanto en el momento de busqueda de empleo como en

el seguimiento laboral.

Por otro lado, queremos destacar el programa de NeuronUp. Durante 2022, esta plataforma virtual
de estimulacién cognitiva ha proporcionado nuevas actividades, mas variedades de recursos y
niveles y la oportunidad de trabajar tanto en catalan como en castellano. Este hecho ha sido muy
positivo para las personas participantes de Aura, ya que han podido trabajar de una manera mas
personalizada con el objetivo de mantener o mejorar las funciones cognitivas.

Tanto el programa de Comunicacion Eficaz como el programa Aura Vital han continuado

creciendo y ofreciendo una atencién ajustada a las necesidades de las personas de Aura con el fin
de conseguir su bienestar integral.
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2.6 Programa de personas
Autogestoras: EL CLUB

Iniciamos el curso online, ya que habia un repunte de covid y tuvimos que trabajar con la
tecnologia, pero pudimos seguir realizando nuestras asambleas. Hemos participado en un
trabajo de master sobre la autodeterminacion. El trabajo consistia en conocer el grado de
autodeterminacion que tenian las personas con discapacidad intelectual en su dia a dia.

Hemos contado con la ayuda de Toni, un voluntario, que destiné parte de su tiempo libre a
compartir con nosotros y conocer como nos organizamos para defender nuestras ideas y luchar
por nuestros derechos (abril-septiembre). Y al finalizar el afo hemos contado con el
acompafamiento de una estudiante de practicas de educacion social, Laura (noviembre-2023).

A 3s, u u ueri ici iv us,
Un afio mas, algunas de las personas autogestoras han querido participar en el Festival Inclus
presentado un corto en el apartado "Ponte en nuestra piel", en esta ocasién ha sido sobre el
Alzheimer y de tematica espacial.
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Este afio hemos tenido el privilegio de participar en dos encuentros de autogestores. El primero,
organizado por Down Catalunya el 28 de mayo en Sant Just Desvern, abordo la tematica tan
importante de la Vida Independiente. El segundo encuentro, organizado por Dincat el 22 de
octubre, también se centré en la Vida Independiente y el Mundo Laboral, temas seleccionados
por las personas autogestoras de las distintas entidades. Fue una experiencia enriquecedora, ya
que tuvimos la oportunidad de conocer otros grupos de autogestores y autogestoras de Catalufia
y compartir aprendizajes mutuos.

Ademas, hemos llevado a cabo diversas salidas:

. Paradas de rosas solidarias por Sant Jordi (23 abril)

. Carrera El Corte Inglés (24 abril)

. Experiencia sensorial Sensas (11 julio)

. Paella en casa de una autogestora para empezar el verano (16 julio)
. Obra de teatro La Guingueta (2 octubre)

. Paradetas Sarria dia de la discapacidad (20 noviembre)

. Visita radio Estel (28 noviembre)

. Merienda cierre curso (19 diciembre)

Salidas del grupo de Autogestores.
En definitiva, jun afho mas hemos continuado reivindicando y luchando por nuestros
derechos y lo seguiremos haciendo!



2.7 Servicio de Atencion a las
Familias y personas participantes

El 2022 ha sido un afio totalmente enfocado a volver a la normalidad, hemos podido aumentar

mucho el nimero de personas participantes nuevas con sus familias, es muy importante que se

sientan bien acogidas, informadas y acompanadas.

En el mes de abril se incorpora Laia Martinez al equipo de Atencién a Familias ya que van

creciendo las necesidades de atencion.

Entrevistas individuales de Atencion a familias. Entrevistas informativas.

seguimiento.

Hemos hecho reuniones informativas de temas concretos con las familias interesadas.

29-1-2022

31-1-2022
8-11-2022

17-9-2022
18-9-2022

Para informar de unas oposiciones convocadas por el Gobierno de
Espafa.

Reunién informativa a las familias nuevas del programa laboral que
se incorporaron en enero y en septiembre. .

Se realizé el 1° Encuentro de familias organizado por Down
Catalunya. Desde AURA se colabor6 activamente en la preparacion de
las jornadas y diferentes profesionales participaron en la organizacion y
presentaciéon de ponencias. Muchas familias de AURA asistieron. Se
consiguieron los objetivos de participacién y la valoracion fue muy

positiva.
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17-10-2022 Se presentd el Proyecto DINDER. AURA es una de las 3 entidades que
; estan creando esta plataforma para favorecer las relaciones de amistad,
para realizar actividades y también las relaciones mas personales en un

entorno de seguridad.

18-10-2022 Se hizo reunién con las familias nuevas del programa Inicial.

El Espacio de familias ha seguido con los encuentros mensuales. Es un espacio de encuentro
abierto a las personas que asisten habitualmente y a las que participan puntualmente.

En el mes de marzo se realizé6 un encuentro con el Dr. Climent Giner que permitio reflexionar
sobre cuales son las necesidades de apoyo que tienen las familias, qué apoyos son Uutiles y
cuales no, qué apoyos echan de menos, qué preocupaciones tienen....

Con el apoyo de Dincat y del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias hemos
organizado 2 charlas de temas importantes y necesarios con personas expertas:

@ “Prestaciones econémicas” a cargo de la Sra. Elsa Salgado.

@ "Los derechos de las personas con DI bajo el amparo de la Convencién de
la ONU" a cargo del Sr. Jordi Dura.
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Estamos en un momento de cambios importantes en la manera de ver a las personas como
ciudadanas de pleno derecho detectando y ofreciendo los apoyos que necesitan para poder
tomar decisiones sobre su vida.

Es muy importante tener informacion y poder aclarar dudas, preocupaciones,.. que se generan
siempre que hay cambios.

El Espacio de hermanos/as, comenzd en enero con una sesion preparada por dos hermanas
"Nuestro papel como hermanos/as”, fue muy interesante y emotiva.

En el mes de diciembre se realizé un encuentro presencial para hablar de diferentes temas y
compartir un desayuno. Durante el resto del afo, hemos experimentado una creciente
asistencia y una mayor regularidad en las actividades.

Durante el 2023, aprovecharemos la oportunidad para redisefiar este espacio y brindarle un
enfoque renovado y enriquecedor.

Como siempre al valorar el aino, debemos dar las gracias a todas las familias por su
confianza, complicidad y colaboracion.

S
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3.1 Participacion en foros
Internacionales

. AESE IX Encuentro Nacional de Preparadores Laborales (Madrid).

. INICO Jornadas en Salamanca: Presentacion péster Mar Caparrés, preparadora laboral de
AURA.

. IX Congreso sindrome de Down: Monterrey, México (participacion online Laia M y Carme).

. Erasmus + Belvedere: Durante el 2022 hemos seguido colaborando en el proyecto europeo
y elaborando materiales de aprendizaje para el curso para profesionales que acompanan a
personas con discapacidad y dificultades de aprendizaje en su incorporacion en el mercado
de trabajo.

o Reunién de trabajo para elaborar materiales de aprendizaje para el curso para
profesionales que acompanan a personas con discapacidad y dificultades de aprendizaje
en su incorporacién en el mercado de trabajo.

. AURA forma parte de EPR - European Rehabilitation Platform.
. EUSE 2022 - 14th Conference of the European Union of Supported Employment.

Ponencia de Laura Krauel, preparadora laboral de AURA y nombramiento de Maria Cabré
como vicepresidencia EUSE.
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4.1 Informe de redes sociales

Durante el 2022 se crecié un 12% en numero de seguidores y seguidoras, destacar que la red
social que mas subida ha experimentado ha sido LinkedIn, con un peso del 64%. Es muy
interesante porque los nuevos seguidores/ras son perfiles profesionales, propiciando la visibilidad

12.865

Seguidores/as totales.

de la inclusién en el mundo laboral.

O] 2.764 seguidores/as. @ 1.838 seguidores/as.

0 5.972 seguidores/as. " 2.291 seguidores/as.

4.2 Campafas @ =3

Newsletters A
74.220 120
E-mails enviados. Campanas.
99.032 10.237
Aperturas de e-mails. Clics en e-mails.

Gracias al email marketing hemos salvado 9
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https://www.facebook.com/aurafundacio/
https://www.instagram.com/aurafundacio/
https://www.linkedin.com/company/aura-fundacio/mycompany/
https://twitter.com/aurafundacio

‘ Dia Mundial del ‘
Sindrome de Down
‘ #AuraDownsDay ‘

21 de marzo

Con objetivo de aumentar la sensibilizacion
social y la visibilizacién de las personas con
discapacidad intelectual, nos sumamos de
nuevo a la campaia internacional
#inclusionmeans para conmemorar el 21
marzo, Dia Mundial del Sindrome de Down.

Un ano mas, Jimmy Lion colabor6 con
AURA realizando un nuevo disefio de
calcetines desparejados. “Socks for DOWN”.

._-'-; - E R Mare, Oscar, Bernat.y Laia con wwm
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https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-sindrome-down

Cursa
El Corte Inglés

Gracias a La Cursa El Corte Inglés, el 24 de abril de 2022 vivimos uno de los dias mas
emocionantes y felices en la historia de AURA.

La carrera popular mas emblematica de la ciudad de Barcelona consiguié movilizar a mas
de 21.000 personas que corrieron a favor de nuestra causa: mejorar la calidad de vida
de personas con Discapacidad Intelectual.

Gloria Canals y Maria Cabré fueron las encargadas de dar el pistoletazo de salida de una
carrera que, ademas de unir deporte y diversion, se convirtio en una jornada multitudinaria
donde valores como la diversidad, la igualdad y la inclusién fueron parte de su esencia.

Gracias también a la colaboracion de Jimmy Lion que, con sus calcetines desparejados,
disefiados exclusivamente para la ocasion, conseguimos que la ciudad de Barcelona se
tinera con los colores de la diversidad.

La Cursa de El Corte Inglés.
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Sant Jordi

Tras dos anos de restricciones
por la pandemia pudimos
volver a las calles de Barcelona
para celebrar un Sant Jordi
como los de antes.

s en Sant Jofdi g

Fue una jornada pasada por agua, pero ni la lluvia, ni la granizada pudo con la ilusién
y las ganas que teniamos de reencontrarnos y compartir momentos juntos. La
jornada resulté un éxito de ventas y de participacion y la gran familia Aura, formada
por personas participantes, familias, voluntarios/as y profesionales de Aura, consiguio
desafiar a la lluvia y disfrutar de un maravilloso dia festivo.

Concierto con LegEnd
Group

En el mes de junio organizamos, en la
Sala Luz de Gas de Barcelona, un
_ concierto benéfico a favor de AURA.
LegEnd Group en Luz de Gas Gracias a la generosidad y entrega de

LegEnd Group disfrutamos de una noche de musica, diversién y solidaridad que nos
regal6 momentos inolvidables.



Bajo la tematica “La pelicula de tu vida” y
tras dos afnos de paréntesis por la pandemia,
a
317 Gala de AURA AURA celebr6 la 312 edicion de su gala de
verano.

S12GALY gy

BEIVWNGUTS/BES BIENVEND@S

31° Gala de verano de AURA. Equipo profesional en el photocall.

Un acto emotivo y cargado de generosidad y agradecimiento, en el que se dieron cita
personas participantes, familias, empresas colaboradoras, entidades, voluntarios, socios y
mecenas de la fundacién y en el que se rindi6 homenaje a todas aquellas personas que
creen y que se comprometen con la inclusién.

La gala comenzd con la intervencion de la presidenta Gloria Canals, con un discurso de
bienvenida, cargado de humanismo, aunando los principios y valores que representa esta
entidad.

Durante la celebracion se repasaron los programas y actividades realizadas durante el
afno y se otorgd reconocimientos a todas las personas y empresas que han contribuido a
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual a lo largo del
2022. Las personas participantes que llevan 10, 20 y 30 aios en el mundo laboral también
recibieron una distincion especial por su trayectoria laboral.

Asi mismo, se destacd el compromiso de las “empresas con AURA”, empresas que han
contratado a personas participantes durante el aio, de los socios y mecenas, que
proporcionan los recursos necesarios para llevar a cabo la misidon de la organizacion y el
de todas las personas que a titulo individual colaboran de forma desinteresada con la
fundacién.
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Planta Baixa
TV3

Laia Marti, participante de Aura
Fundacié, invitada en el
programa Planta Baixa de
TV3. Reivindico el derecho a la
vida independiente de las
personas con discapacidad
intelectual.

Cena de Navidad

Ny w
-2 "NO LLOGUEM A DISCAPACITATS"

‘.; A
Laia Marti: "Tinc la sindrome de Down, pero tinc moltes
capacitats, i la gent ho hauria de veure"

Laia Marti: "Tengo sindrome de Down, pero
tengo muchas capacidades y la gente deberia
verlo."

Vuelven a los eventos presenciales celebrando el
encuentro de Navidad de AURA, reuniendo all equipo
profesional y a las personas participantes.

Encuentro de Navidad.

Foto de familia al finalizar la cena.



10-03-2022 La Vanguardia
] Domingo Marchena
La Vanguardia
"Cuando las personas importan mas que las
banderas."

1

hvan y Kalia (César Rangef)

DOMINGO MARCHENA
BARCELONA

Vivimos “la edad de la luz v de las tinieblas; la primaverade la
esperanza v el invierno de la desesperacion”, escribic Dickens en
Hisroria de dos cindades. También en Twitter vivimos entre la
sabiduriay la locura, en una oscuridad de vez en cuando rota
por tuits luminoses. Esta es la historia de uno de esos rayos de
sol y de la leceidn de sabiduria y humanidad que dan 2 Putinun
joven de origen ruso y una joven de origen ueraniano.

Para hablar de Ivan v de Katia hay que hablar antes de Aura
Fundacis, una entidad sin dnimo de lucro que nacié en 1989 en
Barcelona para ayudar a meforar la vida de las personas con
discapacidad intelectual mediante la inclusidn social v laboral.
Aungue ha recibido numerosos reconocimientos nacionales e
internacionales, su mejor galardén son las mas de 400 personas
de este colectivo a las que ha ayudado a hallar trabajo.

Leer articulo completo aqui: }
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https://www.lavanguardia.com/vida/20220310/8112263/leccion-ivan-katia-putin.html

iCAMPEONAS Y CAMPEONES DE LA LIGA

GENUINE!

El equipo de la Fundacion Barga, en el que
participan siete jugadores y dos jugadoras de
AURA, se proclam6 campeoén del grupo
Companierismo de LalLiga Genuine 2021-
2022.

En la competicion se valoraron los goles, pero,
sobre todo, la deportividad, el juego limpio, el
trabajo en equipo, el respeto y la superacion.

Una temporada llena de éxitos y emociones,
en la que cada entrenamiento o partido ha
supuesto un aprendizaje y una motivacion para
todas las personas del equipo.

Como remate final de la temporada, el equipo
viajo a Florida para participar en The Original
Challenge, una competicion internacional en
Estados Unidos.

iifEnhorabuena equipo!!

44 Abel en la Liga Genuine.

k ,_.,e"'*' ‘
Equipsiliga GEeIf

Y

-

FUNDBEIO
BATEA [

“No tenia ganas de nada y

ahora creo en mi mismo”

Abel Bau.



4.3 Reconocimientos y

Nombramientos

Premio ONCE a Gloria Canals

Gloria Canals, Presidenta de Aura Fundacio, ha sido galardonada por
su trayectoria personal en los ‘Premis Solidaris ONCE Catalunya
2022’, por toda una vida dedicada a visibilizar y normalizar la inclusion
de las personas con sindrome de Down y oftras discapacidades
intelectuales en la sociedad.

El acto, celebrado en el Auditorio de la ONCE en Barcelona, estuvo
presidido por Carles Campuzano, consejero de Derechos Sociales de la
Generalitat de Catalufia, y por José Luis Pinto, vicepresidente de la

Lo
CATALUNYA

8. T

ONCE.

ACTAS y EUSE

Maria Cabreé nombrada nueva
presidenta de ACTAS (Associacié
Catalana de Treball amb Suport), una
asociacion que reune a entidades de toda
Catalufia que utilizan la metodologia del
Empleo con Apoyo.

También, Maria Cabré, nombrada la
vicepresidenta de EUSE (European
union of Supported Employment) a través
de AESE.

Es una gran oportunidad para seguir
contribuyendo a fortalecer la red de
entidades europeas dedicadas al Empleo
con Apoyo.

Sello "Dona Con Confianza"

Desde el mes de julio de 2022,
Aura dispone del sello
"Transparencia y buenas practicas"

.dona con
confianza

que otorga la Fundacién Lealtad. 11 FUNDACION LEALTAD

El sello Dona con Confianza es un distintivo que reconoce a las
entidades del tercer sector que cumplen integramente los principios de
Transparencia y Buenas Practicas de gestion. El objetivo es reforzar la
confianza de los donantes particulares e institucionales. Para su
obtencion, AURA se ha sometido voluntariamente a un exhaustivo
analisis sobre la gestion, gobernanza y ftransparencia de Ila
organizacion.

Se puede acceder a esta acreditacion en el enlace:
https://www.fundacionlealtad.org/ong/aura-fundacio/
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https://www.fundacionlealtad.org/ong/aura-fundacio/

Andreu en la campa



5. Captacion de Fondos

La estrategia de la captacion de fondos en 2022 se resume en 4 retos:

Aumentar los ingresos.

Diversificar los ingresos.

Recurrencia de los ingresos.

Mayor implicacion del tejido empresarial de Barcelona.

Un afio mas hemos cumplido con los indicadores marcados, destacando una mayor implicacion del

sector privado.

/ + 13% fondos vs 2021

I 18 empresas mecenas W C_\US.N elsS

13 empresas socias

| A\ N4

31 empresas que apuestan por AURA a largo plazo y
que han convertido nuestra misién en la suya.

uuuuuuuuu

" _donacon
¢ confianza
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https://youtu.be/A1UzP5VuPAQ

5.1 Campanas Y

La venta de participaciones de la Loteria de En 2022 disfrutamos del "Fent Amics" en Port
Navidad se ha convertido un clasico de la Aventura organizado desde Down Catalunya.
Fundacion. Este afio, de nuevo, hemos logrado

una gran participacién, porque nos gusta sofar

juntos y porque... jsofiar es un derecho!

K
Gloria presentando "Fent Amics de Down Catalunya".
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5.2 Empresas mecenas

Son las empresas que colaboran firmando un convenio para un proyecto concreto y con una
importante dotacion econdémica. Gracias a ellas podemos llevar a cabo proyectos que de otra
manera seria imposible plantearse. CRECIMIENTO.

€ Fundacié "aCaixa’ " TELUS' International gGE\
2 TRAM I]:..

> E-‘ UNDA (_Z 10

-
e r il] Dﬁgwl

%u%”’é W Pa l_e)(_ incorpora  se 0@

g{ndELSA i V@St tor rln (Jrc Lonstant improvement de "la Caixa"
PERETTI s

ndati Investincstia .
fdar =T (5)Cavitole . .Systems:

L . NTTDaTa

5.3 Amig@s de Aura Fundacion

Personas particulares que son socios y socias con una donacion periodica y nos permiten seguir
luchando por la defensa de las personas con discapacidad intelectual. DERECHOS.

G
—-"""'__"""'-.

AMIG@S

AURA

FUNDACION 49




5.4 Empresas socias

Son las empresas socias del Club de Empresas X + FUTUROS. Gracias a su donacion
recurrente nos dotan de independencia econdmica y podemos mantener los programas de
Aura Fundacion. Son nuestro presente, pero, sobre todo, son nuestro FUTURO.

«2eABAC Barentz. orupobestours { winche

REDES COMERCIALES

DERBY HOTE] —
COLLECTION” e GARCIMAR @ Oms yVmas ""|I. CUSHMAN &
I

WAKEFIELD
PRONOVIAS GROUI
- - - &
PRANAROM service|innovation l_.]fIJU|J|
AROIAKTERARU LA ROCA u\ LLAGE EXCELLENCE - MADE IN EUROPE
CIENTIFICA THERMO KING

5.5 Empresas de recursos y
convenios

Son empresas que nos hacen donaciones en especies, son vehiculo de captacién de
fondos o trabajamos junt@s en pro de la inclusion de personas con DI. ALIANZAS.

1 WK? m‘iﬂ : BANCO
Blanquerna Ji_iNglﬂH Pon S (ﬁ\ ediolanum

+ (}E! ggggmM|gus
BBVA

BAKER&BAKER
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5.6 Empresas con AURA

Son las empresas que tienen contratada a alguna persona participante de Aura Fundacio. 100%
INCLUSION.

\\\
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José Maria, participante del programa Vital.



Auditoria:

6. Balance y resultados KPMG

ACTIVO 2018 2019 2020 2021 2022
Inmovilizado e inversiones financieras largo plazo 352.621 333.502 305.264 317.345 455.055
Total active no corriente 352.621 333.502 305.264 317.345 455.055
Deudores y ofras cuentas a cobrar 529.018 540.392 549.677 468.406 895.016
Inversiones financieras 216.500 116.500 315.000 500.000 345.000
Periodificaciones a corto plazo 34813 34.813 34.813
Efectivos y otros activos liquidos equivalentes 271.213 783.185 720.495 859.961 985.855
Total activo corriente 1.016.730 1.440.077 1.619.985 1.863.179 2.260.684
[TOTAL ACTIVO 1.369.351 € 1.773.580 € 1.925.249 € 2.180.524 € 2.715.739 €|
PASIVO 2018 2019 2020 2021 2022
FONDOS PROPIOS
Fondo dotacional 156.318 156.318 156.318 156.318 156.318
Excedente ejercicios anteriores 603.289 784.558 1.003.975 1.206.831 1.387.098
Excedente del ejercicio 181.269 219.417 202.856 180.267 274.529
Subvenciones, donaciones 370.477 533.869 438.763 358.414 576.284
Total patrimonic neto 1.311.353 1.694.161 1.801.912 1.901.831 2.394.229
ACREEDORES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR
Deuda large plazo transformable en subvencion 91.000 91.000
Total pasivo no corriente 91.000 91.000
Deuda corto plazo transformable en subvencion 39.000 45.500
Acreedores varios 10.183 14.976 51.876 84.215 96.418
Otras deudas con la Administracién publica 47.805 64.442 71.460 64.478 88.592
Total pasivo corriente 57.998 79.418 123.337 187.693 230.510
[TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.369.351 € 1.773.580 € 1.925.249 € 2.180.524 € 2.715.739 €|
CUENTA DE RESULTADOS 2018 2019 2020 2021 2022
Ingresos sector privado 694.117 760.081 815.484 1.020.371 1.271.395
Ingresos secter publice 521.511 584.187 679.104 708.835 691,003
Total ingresos 1.215.629 1.344.268 1.494.588 1.729.206 1.962.398
Gastos de personal - TT3.203 - 857415 - 1.042.726 - 1.110.813 - 1.300.854
Otros gastos -  261.187 - 267436 - 249.008 - 438.126 - 387.015
Total gastos - 1.034.360 - 1.124.851 - 1.291.732 - 1.548.939 - 1.687.869
RESULTADO EJERCICIO 181.268 € 219.417 € 202.856 € 180.267 € 274.529 €
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KPMG Auditares, S.L.
m Torre Realia
Plaza Eurcpa. 41-43

08308 L'Hospitalet de Llobregat
{Barcelona)

Informe de Auditoria de Cuentas Anuales Abreviadas emitido
por un Auditor Independiente

Al Patronato de Fundacid Privada Projecte Aura

Opinion

Hermos auditado las cuentas anuales abreviadas de Fundacid Privada Projects Aura (fs Fundacion),
gue comprendzan el balance abreviado a 31 de diciembre de 2022, 1a cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada v |3 memoria abreviada correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, 1as cuentas anuales sbreviadas adjuntas expresan, en todos los aspacios
significativos, la imagen fiel del patrimanio v de la situacidn financiera de la Fundacion a 31 de
diciernbre de 2022, asl como de sus resultados correspondientas al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normative de infermacidn financiera que resulta de aplicacion
{que se identifica en la nota 2 de la memoria abreviada) v, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en &l mismo.

Fundamento de la opinion

Hemoes llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladors de la actividad
de auditoria de cuantas vigenie en Espafia. Nuestras respansabilidades de acuerdo con dichas
narmas se describen mas adelante en & seccidn Responsabilidades del auditor en relacidn con la
auditorla de las cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Sarmas independientes de |a Fundacidn de conformidad con los requenmientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en
Espana, segun o exigido por ks normativa reguladora de |a actividad de auditorfa de cuentas. En este
sentido, no hemaos prastado servicios distintos a los de la auditoria de cuantas ni han concurrido
situaciones o circunstancias gue, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa raguladaors,
hayan afectado = la necesaria independencia de modo gue se haya visto comprometida.

Considerarnos que la evidencia de auditerla que hemos obtanido proporclana una base suficienta y
adecuada para nugstra opinidn,
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aguellos que, segln nuestre juicio protesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccidn material mas significativos en nuestra auditorfa
de las cuentas anuales abreviadas del pericdo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en su canjunte, y en la formacidn de nuestra
opinion scbre éstas, y no expresamaos una opinién por separado sobre 8508 riesgos.

actividad propis (véanse notas 4 (v 17 (8

El reconccirmiento de ingresos de la actividad propia incluye, principalmente, ingresos por
Subvenciones, donaciones y legados recibidos. Los ingresos procedentes de Subvenciones,
donacianes y legadas racibidos se registran, por el importe no devengada, en el epigrafe
"Subvenciones, donaciones y legados recibidos” del Patrimonio Neto y se reconocen como un
ingresa en la cuenta da pérdidas v ganancias abreviada en la medida en que se incurre en los costes
o se prastan los servicios relacionadas con la Subvencian recibida, El reconocimiento de ingresos
por Subvenciones, denaciones v legades recibidos es un drea de significatividad v susceptible de
incorrecion material, particularmente en relacidn con su adecuada imputacién temporal en el
ejarcicio correspondients an base a los t@rminos establecidos en |a concesion de la subvencian.

Muestros principales procedimientos de auditora han comprendido, entre otros, la realizacion de
pruebas de detalle para una muestra de subvanciones recibidas comprobando la naturaleza,
exactitud y correcta imputacian temporal de las mismas en base a los términos establecidos en la
concesion de la subvencidn, asl como el cumplimiento, por parte de la Fundacion, de las condiciones
para su otorgacidn. Asl misme, para una muestra de entidades publicas y privadas otorgantes de
subvencicnes, donaciones vy legados hemos varificado los cobros de los importes otorgados.
Adicionalmente, hemos evaluado si la informacion revelada en las cuentas anuales abreviadas
cumple con los requerimientos del marco normativo de informacidn financiera aplicable a la
Fundacién,

Responsabilidad de los miembros del patronato en relacion con las cuentas
anuales abreviadas

Los miembros del patronato son responsables de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas,
de forma gue expresen la imagen fiel del pstrimonio, de la situacidn financiera y da los resultados de
la Fundacidn, de canformidad con el marco normativo de informacian financiera aplicable a la entidad
an Espana, y def control interno que consideren necesario para permitir 1a preparacion de cuentas
anuales abreviadas libres de incorreccion material, debida & fraude o error.

En la preparacidn de las cuantas anuales abreviadas, los miembros del patronato son responsables
de la valoracion de la capacidad de la Fundacitn para continuar como empresa en funcionamisnta,
revelando, segln correspanda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los miemiros del patronato
tienen intencién de liguidar la Fundacidn o de cesar sus operacionas, ¢ bien no exista otra altermativa
realista.
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Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas
anuales abreviadas

Muestros objetivos son obtener Una seguridad razonable de gue las cuentas anuales abravizdas an
U conjunto astdn libras de ncorracsion material, debids a fraude o error, ¥ @mitic un informe da
zuditorla gue contiene nuesira opinidn. Saguridad razonable es un alto grade de segundad pero ne
garantiza que una auditoria realizada de conformidad com la normativa reguladora da i aotividad de
zuditorla de cuentas vigente en Espafia siempre detacts una incormaceidn material cuando exista.
Las incorreccionss pusden deberse a fraude o emor v 38 consideran matesiales si, individualmanta o
de forma agregads, puede preversa razonatlemants gue influyan en las decisianes econdmicas gua
logs usuaros wman basandose en lBs cuentas anuakes abrevipdas.,

Como para de una auditeda de confarmidad con la nosmativa reguladora de la actividad de auditerla
de cusrtas vigants en Espafa, aplicamos nuesiro julcio profestonal y mamenemaos una actitud de
escepticisme profesional durante 1eda la auditorda. Tambign

= |dentificamos ¥ valoramos los resges de incemaccidn matasial en las cuantas anualas
abraviadas, dabida a frawde o enor, disefamos y aplicamos procedimiznios de auditorla para
respander a dichos riesgos y oblenemos evidencia de auditoria suficiente v adecuada para
proporoionar uns basa para nuestra opinidn, El nesgo de no detectsr una incomaccidn material
debida & fraude s mas elévado gue en el caso de una incarrecaion matenal debida & eror, ya
aue &l fraude pusde implicar colusion, falsificacian, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencignadamente erndneas, o la elusidn del control nterna,

= DOb=nemos conccimiento del eontrol intermo felevante para la avditoria con el fin de disefar
procedimiantos de auditoria gus se2n adenuasos en funcidn de 185 circunstancias, y no con 1§
finglidad de sxpresar una opinion scbre i eficacia del contral interno da la antidad.

—  Evalwamos si las politicas contanles aplicadas son adecuadas v la razonabilidad de las
estimaciones contables v ia cormaspondiants informacian ravelada por los miembros del
patronalto,

— Concluimps scbre si @s adecuads |5 utilizacian, por Ins miembros del patronata, del principlo
contable de empresa en funcionamiento v, basdndonos én B avidencla de auditoria obtenida,
conclulmaos sobre si axista o no una incartidumbre matenal relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacldad de la Fundacitn para
cantinuar como emprasa én funcionamiento. 5i concluimos que sxiste une incertidumbre
rmaterial, s& requiere que llamamaos la atencedn an nuastro informe de auditorfa sobra la
carrespandsanta infarmacian revelads en las cuentas anusles abreviadas o, 51 dichas
revelaciones no son adecuadas, qua expresemos una opinldn madificada. Nuastras conclusiones
ge basan en la evidencia de eudilonie olienids hasta d Tecsha de owestra iofonme de suditooa. Sin
embargn, las hechos o condiclones futuros puaden sar la causa da gue la Fundacian daje de ser
una ampresa en funcicnamisnta,

— Evaleamos la presentacion global, B estruciura v 8l contenido de las cusntas anuales abreviadas,
incluida la informacidn revelads, ¥ si las cuentas anuales abreviadas reprasentan las
transacciones y hechos subyacentas de un modo gue logran exprasar & imagen figl,

59



KkpG

Mas comunicamos con los miembros del patronato de la Fundacion en relacion con, entre otras
cuestiones, el alcance vy el momento de realizacién de ls auditoria planificados v los hellazgos

significatives de fa auditoria, asi como cualguier deficiencia significativa del contral intermo que
identificarmos en el transcurso de |a auditoria,

Entre los riesgos significatives gue han sido objeto de comunicacion a los miembros del patronato
de Fundacid Privada Projecte Aura, determinamos los gue han sido de la mayor significatividad en |a
auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual y que son, en consecuancia, los
riesgos considerados mas significativos.

Describimos es0s riesgos en nuestra informe de suditoria salvo gue las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar plblicaments la cusstion.

KPMG Auditores, S.L.
Inscrito en el R.OA.C. n°" S0702
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