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Empleo con apoyo: un motor de inclusion laboral
para las personas con discapacidad intelectual

Down Zaragoza fue pionera en Zaragoza al implementar, en 1999, la metodologia de
empleo con apoyo, que busca ofrecer nuevas oportunidades laborales para personas
con discapacidad intelectual. Desde entonces, este programa ha contribuido a que 440

personas se inserten laboralmente en empresas ordinarias.
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Desde que la Fundacién Down Zaragoza implement6 en 1999 la metodologia de
empleo con apoyo, 440 personas con discapacidad intelectual se han incorporado
a empresas ordinarias en la capital aragonesa. Algunos de ellos son Tai Arilla, David
Ferrer, Joaquin Sanchez, Maria Pilar Rey, Anastasia Ruiz o Jorge Bailo, que hoy
trabajan en diferentes comparias, grandes y pequefias, presentes en la Comunidad.

Para llegar hasta los puestos que hoy ocupan han contado con el respaldo del programa
Empleo con Apoyo, financiado actualmente por diferentes vias: "La Asociacion
Espaiiola de Empleo con Apoyo financia una parte de nuestro programay se
suma a otras convocatorias a las que nos presentamos: con el Inaem, con Inserta
Empleo de Fundacion ONCE...", como asf explica Vanesa Cardona, coordinadora de
esta completa iniciativa en la que se trabaja de manera intensiva e individualizada con
cada uno de los candidatos. "Nosotros tenemos un conocimiento exhaustivo de todos
los que estan en busqueda de empleo, de su motivacidn, expectativas laborales,

disponibilidad...".

Trabajo previo

La labor de los preparadores laborales de Down Zaragoza incluye también un
exhaustivo analisis de los puestos de trabajo que podrian desempeiiar los
candidatos. "A veces hay una empresa que tiene muy claro cual serfa el puesto de
trabajo y las funciones que podrian desempeniar; otras tienen interés y estan
comprometidas con incorporar a una persona con discapacidad, pero no saben cémo
hacerlo, entonces las ayudamos a identificar esas posibles tareas".

Ademas, continda Cardona, "hacemos el analisis del puesto de trabajo in situ con
ellas, y valoramos posibles tareas y otros factores que van a influir también de
cara a la seleccion de los candidatos como, por ejemplo, si es un espacio muy

https://www.heraldo.es/noticias/aragon/zaragoza/2026/11/06/empleo-con-apoyo-un-motor-inclusion-laboral-para-las-personas-con-discapacidad-i... 2/9



11/6/26, 9:41 AM Empleo con apoyo: un motor de inclusion laboral para las personas con discapacidad intelectual
ruidoso, si hay mucha gente trabajando... Porque dentro de la discapacidad y en los
trastornos del desarrollo hay personas con caracteristicas muy diversas".

Todos los candidatos pasan por entrevistas, en las que los preparadores también estan
presentes. "Nos interesa ver a los chicos en el proceso, para luego mejorar con los que
no han sido seleccionados y ver los aspectos que tenemos que seguir trabajando", anota
la coordinadora.
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Nuevos compaiieros

Uno de los aspectos mas demandados por parte de las empresas participantes es la
jornada de sensibilizacion de la plantilla, que se realiza de manera previa a la
entrada del nuevo trabajador. "Es un espacio de sensibilizacién que permite a la
plantilla consultarnos cualquier duda que les pueda surgir en relacién a la persona que
se va a incorporary, sobre todo, sentar unas buenas bases para que la integracién sea lo
mas adecuada posible. Sobre todo, intentamos evitar que se den estas situaciones de
sobreproteccién que a veces a veces genera la discapacidad”.

Llegé el gran dia

Cuando llega el dia en que el trabajador se incorpora a la empresa, no lo hace solo, sino
acompaiiado de un preparador laboral que lo acompaiia -al principio de forma
intensiva- para favorecer esa integracion a todos los niveles. "Uno de nuestros
objetivos es que ellos tengan apoyos naturales en sus compaiieros, que llegue un
momento en el que nosotros seamos prescindibles porque ya estan integrados. No
tenemos un tiempo estimado de apoyo, sino que depende de la evolucién de cada
persona. Lo que si hacemos siempre es mantener una vinculacién con la empresa
mientras dura la relacién laboral y también el vinculo con los trabajadores, que vienen
a unos grupos de seguimiento laboral", subraya Cardona.
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Down Huesca y los empresarios de Barbastro impulsan la inclusién laboral de personas con

discapacidad intelectual
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Mas polémica con la pasarela indiscreta del rio Huerva: una vecina de Zaragoza recurre el

cambio de disefo

Mientras cada vez son mas las comparifas participantes en este programa, los nuevos
trabajadores disfrutan de la importancia que significa para ellos acceder a un trabajo
ordinario. "Es un hito en sus vidas. Nosotros vemos que la integracion social de las
personas adultas con discapacidad intelectual o trastornos del desarrollo pasa
por la incorporacion al mundo laboral", explica Cardona. "La sensaciéon de sentirse
utiles, de aportar a la sociedad, a las empresas... El ver que tienen valia, que se les
considera... Eso también es muy importante para ellos", concluye la coordinadora.
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