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E170% de las empresas
‘no cumple con la Lismi

. epresentan el 8,6% de la
poblacién, pero sélo el 4,1%
+ delosocupados espafioles.
Esta es la radiografia que se hace

sonas con discapacidad. A pesar
dela diferenciaentre las dos cifras,
unicamente el 10% de las compa-
fifas espafiolas no cuenta entre sus
empleados con alguna persona con
discapacidad. Eso sf, s6lo el 32% de
las compariias de més de 50 per-
sonas cumplen con la normativa
exigida por la Ley de Integracién
Social de Minusvalidos (Lismi),
que les obliga a reservar el 2%
de sus plantillas a minusvalidos,
segln el estudio La insercion la-
boral de las personas con discapa-
cidad. Concienciacion empresarialy
compromisolaboral, elaborado por
PricewaterhouseCoopers (PwC)
y cofinanciado por la Fundacién
Once y el Fondo Social Europeo.

Actualmente en Espafia hay mas
de 35.800 empresas obligadas a
cumplir la ley, aunque pocas lo
hacen por la dificil accesibilidad
de los minusvalidos al entorno
laboral, por la escasa conciencia-
cién social y empresarial, por las
carencias formativas y por la falta
de comunicacién entre los agen-
tes participantes en la insercién.
Segtin Aberto Duran, vicepresi-
dente 1° ejecutivo de la Fundacién
Once, las compatfifas deben jugar
un nuevo papel como agentes del
cambio social con la contratacion
de discapacitados.

Sin embargo, algunos empresa-
rios no lo ven del todo claro. En
su opinién, las bonificaciones no

de la insercién laboral de las per- |
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NECESIDAD DE CLASIFICACION

Uno de los grandes problemas que
presenta la Ley de Integracién Social
de Minusvalidos (Lismi) es la falta
de segmentacién de discapacidades.
La mayoria de los empresarios en-
trevistados en el informe aseguran
que gestionan de la misma manera
discapacidades de muy distinta na-

Muchas veces, los empresarijos aso-
cian a los discapacitados con "incapa-
citados'. Por eso, se hace necesario
profundizar en este aspecto y realizar
una clasificacién de las diferentes dis-
capacidades. Asf se podria atender

| turaleza por propio d imient
| de las tipologias existentes.
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con mds precisién a las idad
de este colectivo, y cubrir la falta de
infor ion de las emp ante la
ley imper-inte.

LALEY DEINTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS, QUE OBLIGA A RESERVAR EL 2% DELAS
PLANTILLAS DEMASDE 50 TRABAJADORES A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, UN ASUNTO PENDIENTE
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PRESENTACION. De izquierda a derecha: Mario Lara (PcW), Alberto Durdn (Fundacién Once), Enrique Sanchez de Ledn (Asociacion
para el Progreso de la Direccién) y Miguel Angel Cabra de Luna (Fundacién Once)

compensan, ya que tendrian que
devolverlas si el trabajador no
cumple un minimo de permanen-
ciaenlaempresa. Ademas, advier-
ten de que uno de sus revulsivos
es lalentitud y complejidad de la
burocracia espafiola.

CUMPLIMIENTO DE LA LEY. Existen
diferencias en cuanto al cumpli-
miento de la Lismi dependiendo
del sector econémicoy dela comu-
nidad auténoma. La agricultura,
por ejemplo, es el &mbito donde
menos éxito tiene la ley, ya que

apenas el 13% de sus empresas
la lleva a cabo. Desde el punto de
vista regional, las compaiiias de
Aragén y Cantabria son las que
mas cumplen con la Lismi (méas
del 60%), mientras que Canarias
y Andalucia se quedan a la cola
con menos de un 10%.
Lasituacién es més desfavorable
para las mujeres, pues sus tasas
de actividad y ocupacién son sus-
tancialmente menores alas delos
hombres, ylas de desempleo se en-
cuentran diez puntos porcentuales
por encima. Aunque también es
cierto que hay mas de 2,3 millones
de mujeres condiscapacidad, fren-
te a los 1,5 millones de hombres.
Para mejorar las cifras, el estudio
recomienda potenciar la forma-

LA SITUACION ES
MAS DESFAVORABLE
PARA LAS MUJERES
DISCAPACITADAS

cién superior del colectivo; reali- |

zar programas de transicién del
4ambito educativo al laboral, para
que aprendan el funcionamien-
to empresarial, sus derechos y
obligaciones y el rol a desempe-
far dentro del grupo de trabajo;
ofrecer mayor formacién sobre el
primer empleoy como realizar una
entrevista personal; y posibilitar la
puesta enmarcha de un programa
especifico de practicas prelabora-
les para las personas con discapa-
cidad, entre otras medidas.

En cuanto a la orientacién de la
empresa, el estudo opina que seria
muy positivo formar y concienciar
alos mandos intermedios sobre la
gestion y el trato hacia las perso-
nas con discapacidad. En su favor,
se pide a las administraciones in-
crementar las subvenciones para
la adecuacién de los puestos en
funcién de la segmentacion de la
discapacidad, ademads de promo-
cionar el Proyecto Aptra, una apli-
caciéninformética dela Fundacién
Once destinada a los gestores de
recursos humanos, que facilita y
analiza las necesidades enla adap-
tacion de los puestos de trabajo
para discapacitados. B







