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ELS CENTRES ESPECIALS DE TREBALL:
INICIATIVA QUE CAL CONTINUAR RECOL:

Josep Maria Cullell

Els discapacitats |

empre he cregut que les
politiques publiques han
de tenir un protagonista
principal: les persones.
Tots els ciutadans i ciutadanes
del nostre pais tenen dret a viure
en una societat justa, benestant
iintegradora, amb independén-
cia de quin sigui el seu punt de
partida o la seva situaci6.

ES SOTA AQUESTA PREMISSA (jue con-
sidero que cal bastir tota politi-
ca d’integraci6 de les persones
amb discapacitats. Aquesta po-
litica, a més, ha de tenir una
visi6 global que incorpori 'edu-
cacio, la sanitat, I'assisténcia so-
cial, i també la integraci6 per la
| via del treball.

SIEL COMPONENT LABORAL é8 un ele-
ment essencial per a la realitza-
ci6 d'una persona a la societat,
aquesta afirmaci6 encara és més
certa quan parlem de persones
| amb algun tipus de discapacitat,
Jja sigui fisica o psiquica, perqueé
la feina aporta a aquesta persona
un valor afegit de responsabilitat,
de valua personal, d’utilitat de la
propiavida... Sén valors que pot-
serno son valorables economica-
ment pero que sén molt determi-
nants per ala qualitat de vidaila
integraci6 de les persones.

AQUESTA MANERA DE PENSAR Va ser
assumida a Catalunya per la so-
cietat civil, i basicament pels
pares i mares de persones amb
alguna discapacitat, que des de
la decada dels seixanta varen co-
mengcar a crear una iniciativa pi-
onera: els primers centres espe-
cials de treball. I ho van fer en
una época en que el que anome-
nem Estat de benestar estava
tot just comencant a fer els fona-
ments, cosa que demostra una
vegada més com la iniciativa di-
namica de la societat va per da-
vant de Iactuacié dels poders
publics.

EN ANYS POSTERIORS VA anar-se
construint, pas a pas, un entra-
mat normatiu per donar suport
iaixopluc a aquestes iniciatives.
En aquest punt voldria fer espe-
cial mencié alallei de integracié
social dels minusvalids (Lismi),
anomenada llei Trias Fargas,
| aprovada el 1982, de la qual

aquest any se celebra el 27¢ ani-

versariique tot i el pas del temps
| ha demostrat ser molt actual.

! PEL QUE FA A LA REALITAT DE LA inte-

gracié laboral de les persones

amb alguna discapacitat, cal as-
senyalar que a Catalunya hi ha
quasi 300.000 persones amb
algun tipus de discapacitat, aixo
significa aproximadament un
4% de la poblaci6 total, i d’aques-
tes un 82% son persones en edat
laboral activa, amb l'agreujant
d’una molt major incidéncia de
I'atur, cosa que dibuixa un mapa
for¢a complicat.

CATALUNYA COMPTA AVUI amb més
de 200 centres especials de tre-
ball, la gran majoria en forma
d’associacions i fundacions,
pero també en forma de socie-
tats limitades, societats coope-
ratives o societats anonimes, i
de forma residual (només dues)
el seu promotor és una entitat
publica, concretament un ajun-
tament. Aquestes estructures
empresarials donen feina a més
de 10.500 persones, de les quals
quasi el 40% son persones amb
una discapacitat reconeguda.

ELS CENTRES ESPECIALS DE treball
s6n, normalment, empreses pe-
tites; més del 60% tenen planti-
lles inferiors a 50 persones, que
operen preferentment en el sec-
tor serveis (bugaderia, serveis
de neteja, manteniment...), pero
també en el sector industrial,
com a proveidors d’altres em-
preses, basicament manipulats,
i també, trobem casos de cen-
tres que elaboren productes
d’alta qualitat que competeixen
amb marques del tot consolida-
des.

TENINT EN COMPTE AQUESTES carac-
teristiques, i com que, per nor-
mativa, els centres han de dispo-
sar de personal de suport addici-
onal (psicolegs, fisioterapeutes,
educadors socials...), com més
petita és 'empresa, més alts sén
els costos de 'estructura, i aixo
dificulta la seva viabilitat econo-
mica. A més, 'envelliment dels
treballadors, que comporta
I'aparici6 de noves discapaci-
tats, dificulta el manteniment
de la productivitat.

FINS AQUI ES EL QUE ES podria expli-
car des del vessant més o menys
empresarial d’aquestes activi-
tats economiques, de les xifres i
dels resultats. Pero més enlla
d’aixo, hi ha un seguit de perso-
nes amb unes dificultats afegi-
des que veuen en la feina no
només un salari, siné una ocupa-
¢i6 atil del temps, que els aporta
una estabilitat, més enlla de la
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més de 200 centres especials
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financera, psicologica. Per a ca-
dascun dels treballadors i treba-
lladores cada mati és una
il-lusié, cada tasca a desenvolu-
par és un repte i cada vespre un
exit.

OBEINT ALS PRINCIPIS DE servei a
les persones i cohesié i integra-
ci6 social, la Generalitat de Ca-

talunya va ajudar i afavorir la
creaci6 de centres especials de
treball, cosa que va suposar
que durant els anys 90 a Cata-
lunya s’hi localitzessin entre el
35% i el 40% d’aquest tipus
d’empreses, quan només repre-
senten el 16% de la poblaci6 es-
tatal. Ara bé, les conseqiiénci-
es de la globalitzacié i de I'actu-

lavida laboral

al crisi economica han
afectat greument to-
tes les empreses del
nostre pais, i els cen-
tres especials de tre-
ball no han estat una
excepcio.

A AQUESTES DIFICULTATS
economiques s’hi ha
afegit un canvi en les
politiques desenvolu-
pades fins ara per part
de la Generalitat de
Catalunya, que s’ha
materialitzat en un
. canvi d'ubicaci6 de les
~ competéncies, que
passen del departa-
ment d’Accié Social i
Ciutadania al departa-
ment de Treball, no
sense molts anys de
negociacions i de con-
flictes de competeénci-
es (el procés de canvi
d’adscripcié va comen-
car el 2004 ino ha cul-
. minat fins al 2009),
que han deixat els cen-
tres especials de tre-
ball en una espécie de
terra de ningi i sense
suport.

TOT PLEGAT HA DUT SIS
CENTRES especials de
treball a tancar les
seves portes, amb la
pérdua de 379 llocs de
treball, i la presenta-
¢i6 de cinc expedients
de regulaci6 d’ocupacié més.
Aquesta realitat ens ha de fer re-
accionar com a societat.

MONTESOL

CADA TANCAMENT D’UN centre es-
pecial de treball, més enlla del
cop que suposa per a cadascuna
de les persones amb discapaci-
tat que s’ha quedat sense feina,
comporta la necessitat de rebre
una atencié especifica durant
I’horarilaboral, cosa que supo-
sara un cost addicional al go-
vern i a les seves families. Cal
doncs, per tot aixo, dedicar els
recursos necessaris als centres
especials de treball per la digni-
tat de les persones amb discapa-
citat i, alhora, treballar amb la
societat civil per adequar el
model a les noves circumstanci-
es que els permetin garantir la
seva sostenibilitat economica,
sense oblidar la prioritat social
que tenen.

A AQUESTA TASCA TOTS hi estem cri-
dats i és urgent fer-ho de pressa.



