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Mundial Síndrome de Down: la importancia de
la inserción laboral para la integración social
El próximo domingo se celebra el Día Mundial del síndrome de
Down. El síndrome de Down es una alteración genética producida
por la presencia de un cromosoma extra en la pareja
cromosómica 21, que hace que sus células tengan tres
cromosomas, en vez de dos, en dicho par.

En esta fecha, Invest for
children, fundación
española sin ánimo de lucro
que tiene el propósito de
conseguir una vida mejor
para las personas con
síndrome de Down, insiste
en la importancia de
fomentar la inserción
laboral de este colectivo
para lograr su integración social.

Según los responsables de Invest for children, la desinformación es a menudo la razón por
la que los niveles de contratación laboral siguen siendo bajos. Recientemente, la
fundación ha presentado su libro “Preparados para la vida”, en el que muestra al
empresario que la contratación de personas con síndrome de Down genera múltiples
ventajas, no sólo al trabajador,  sino a la empresa. Esta obra pone de manifiesto una
realidad que cada vez debería de ser más común: la inserción laboral plena de estas
personas.

Según el Instituto Nacional de Estadística, en España hay 34.100 personas con
síndrome de Down. En nuestro país existen más de 80 organizaciones dedicadas
exclusivamente a trabajar para apoyar tanto a estas personas como a sus
familias. De hecho, otro aspecto poco conocido es el esfuerzo que desde numerosas
organizaciones se realiza para mejorar  la integración laboral de las personas Down.

Carlo Umberto Bonomi, Presidente de Invest for children, opina que “en este día es
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Carlo Umberto Bonomi, Presidente de Invest for children, opina que “en este día es
fundamental remarcar la importancia de la informac ión sobre el síndrome de Down. Es
indispensable conocer la realidad actual de las personas Down para derribar muros y
tender puentes. El empleo es un paso fundamental para su integración social, y es
necesario reclamar a las empresas que fomenten la contratación de este tipo de
trabajadores, porque la realidad es que lamentablemente una mayoría de los Down en
edad de trabajar está fuera del mercado laboral”.

La contratación laboral ofrece ventajas en forma de subvenciones y bonificaciones, tanto
más generosas cuanto mayor sea la duración del contrato de la persona discapacitada. Al
margen de la ley, existen otras ventajas importantes para las empresas, como la mejora
de la imagen de la compañía ante sus empleados, sus clientes potenciales y la sociedad
en general, la reasignación eficiente de las distintas tareas, y el impulso de la
responsabilidad social corporativa.

Estos son algunos aspec tos que, según Invest for children, no son suficientemente
conocidos por la sociedad. Tampoco el hecho de que los avances de la medicina hayan
logrado que estas personas aumenten de manera considerable su esperanza de vida, que
actualmente se sitúa cerca de los 60 años.

En el Día Mundial del síndrome de Down, Invest for children hace un llamamiento a la
sociedad para que se reflexione sobre el camino que aún queda por recorrer en el
conocimiento de este colectivo.

www.investforchildren.org
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Visite la Hemeroteca de Eventos
OTROS ARTÍCULOS DE ESTA CATEGORÍA

Comercio Justo: Las ventas crecen desde el 2000 pero descienden ligeramente el último año (18-03-
2010)

Greenpeace critica la falta de ambición de la UE para impulsar una recuperación verde de la
economía (18-03-2010)

La ONU y Survival International, comprometidos con los derechos de los indígenas (18-03-2010)

Nace oficialmente el Observatorio de la Salud y el Cambio Climático (17-03-2010)

Más coches eléctricos en la carretera podrían aumentar las emisiones de CO2 (16-03-2010)

FORO TIBET Presentación Ofical en Madrid (16-03-2010)

eHEALTH WEEK. INDRA presentará sus soluciones para la sanidad del futuro (16-03-2010)

Iberdrola lanza los premios Perseo a la Innovación Tecnológica (16-03-2010)

Vedanta no acepta recomendaciones del Gobierno Británico, ni de la India (16-03-2010)
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