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laboral por "desinformacion"

MADRID, 18 Mar. (EUROPA PRESS) -

La Fundacioén Invest for Children denuncié hoy que la mayoria de las personas con
Sindrome de Down --34.100 segun datos del Instituto Nacional de Empleo (INE)-- en edad de
trabajar no accede al mercado laboral por la "desinformacion” de las empresas, que
desconocen las ventajas que tanto para ellas como para la sociedad supone la contratacion
de personas que padecen esta enfermedad, segun inform¢ la fundacion en un comunicado.

Con motivo del Dia Mundial del Sindrome de Down, que se celebrara el préximo domingo,
la fundacién subraya que integrar a este colectivo en el mundo laboral aporta beneficios a las
compafiias como disponer de subvenciones y bonificaciones (que seran mas altas segun el
tipo y la duracion del contrato) asi como de la mejora de la imagen de la empresa entre sus
empleados y la sociedad en general y el impulso de la responsabilidad social corporativa
(RSC).

Asi, apunté que los avances de la medicina han logrado que este colectivo aumente "de
manera considerable" su esperanza de vida, que actualmente se sitla cerca de los sesenta
afios, aspectos que, segun Invest for Children, "no son suficientemente conocidos por la
sociedad".

Recientemente, la fundacién presentd su libro 'Preparados para la vida', donde muestra al
empresario que la contratacién de personas con Sindrome de Down genera "multiples
ventajas”, no solo al trabajador, sino a la empresa y pone de manifiesto una realidad "que
cada vez deberia de ser mas comun: la insercion laboral plena de estas personas”.

Para el presidente de la fundacion, Carlo Umberto Bonomi, "el empleo es un paso
fundamental para su integracion social y es necesario reclamar a las empresas que fomenten
la contratacion de este tipo de trabajadores, porque la realidad es que lamentablemente una
mayoria de los Down en edad de trabajar esta fuera del mercado laboral".

Invest for children (‘www.investforchildren.org'), es una fundacién espafiola sin animo de
lucro que tiene el proposito de conseguir una vida mejor para las personas con Sindrome de
Down e insiste en la importancia de fomentar la insercién laboral de este colectivo para lograr
su integracion social.
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- Garzon: "Hay quienes han pasado el
limite de loasumible y aceptable"

- Aido pide "tarjeta roja" para el

maltratador

- Castilla y Leén admite malestar
ciudadano por la ausencia de la Familia

— Fuerzasisraelies bombardean un supuesto
objetivomiliciano en el sur de Gaza

- Partidarios del Gobierno cubanoincrepan a
las Damas de Blanco durante una marcha

- Putin anuncia para mediados de 2010 la
puesta en marcha dela central nuclear irani
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- Empleados de Merrill Lynch alertaron sobre
Lehman Brothers antes de su quiebra

- Bankinter debera pagar entre el 40% y el 75% del
valor nominal de los bonos de Lehman Brothers

- Obama cree que la economia estadounidense podria
empezar a crear empleo "pronto"

1/2



19/03/2010 Invest for Children denuncia que la m...

Keal

epsocial - Politica Social . RSC . ONGy Asociaciones . Obra Social . Fundaciones

U R G E N C| A' f'ld(éi‘l:;;é EN LA CLINICA BLANCA PALOMA DE : : e eta 3.800 millonce

—| Fallece la mujer que fue de dolares para
| | apuialada por su ex marido reconstruir Haiti

La mujer de 56 afios que fue apufialada este
jueves en el hospital Blanca Paloma por su ex
marido, C.G.M, de 58 afios, ha fallecido en la
madrugada del viernes en el Hospital Juan Ramén
Jiménez de Huelva, donde fue ingresada en
estado grave, informaron a Europa Press fuentes

§ Mil millones de
nifos en todo el
mundo viven sin
servicios basicos
~ de saneamiento
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del centro hospitalario. »
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