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La joven con sindrome de Down Izaskun Buelta posa en su lugar de trabajo, la Fundacién Ideas

EL ANO PASADO EMPEORO LA DIFICIL SITUACION DE UN COLECTIVO QUE PARTE CON DESVENTAJA

Discapacitados, la ficha mas débil

en el tablero de la crisis econdmica

T

insercion

En 2009, su tasa de paro alcanz6 el 40%,
porcentaje que llega hasta el 60% en el caso de
aquellos que tienen una minusvalia intelectual

En el Servicio Piblico de Empleo Estatal
se contabilizaron un 7,4% menos contratos

<
Rosario Septilveda

¢Se acuerdan de Izaskun Bue-
Ita? Ahora, quiza este nombre
no les diga mucho, pero hace
poco mds de un afio esta jo-
ven con sindrome de Down
que tan sonriente aparece en
la fotografia desencadené un
&uténtico aluvién medidtico.
Su participacién en ‘Tengo una
pregunta para usted’, que ella

¥

aprovechd para recriminar al
presidente del Gobierno el in-
cumplimiento de la LISM], la
ley que obliga a las empresas
con mds de 50 trabajadores a
reservar el 2% de sus puestos a
discapacitados, se convirtié en
el ‘minuto de oro’ del progra-
ma. Pero, ademds, ella aprove-
chd su intervencién para pedir
un trabajo en La Moncloa y,
entre bambalinas, pasé su cu-

rriculum a José Luis Rodriguez
Zapatero.

Unos meses después, el
jefe del Ejecutivo recogié el
guante; porque, si bien no le
proporcioné una plaza en La
Moncloa, en la actualidad esta
madrilefia de 33 afios estd em-
pleada en la Fundacién Ideas,
una institucién ligada al PSOE
que dirige el ex ministro de
Trabajo Jesus Caldera. En la
Fundacién Aprocor, un centro
concertado de la Comunidad
de Madrid donde Izaskun vive
y sigue forméndose, confirman
que la joven «estd encanta-
da» en su puesto de auxiliar
de apoyo, porque gana mas
y prefiere las funciones pro-
pias de una oficina a las que
desempenaba como ayudante
de dependienta en la bombo-
neria donde trabajaba cuando
conocié a Zapatero.

El afio pasado, por tanto,
fue bueno para Izaskun. Para
el conjunto de los discapacita-
dos, sin embargo, el balance
es bien distinto. «En 2009 se
concretaron y confirmaron
los malos presagios que ya
tenfamos al comienzo de la
crisis. Las personas con dis-
capacidad alcanzan una tasa
de desempleo cercana al 40%,
y esta cifra asciende hasta el
60% en el caso de los intelec-
tuales», dice Alexandre Mar-
tinez, presidente de AFEM, la
asociacién para el empleo de

Este aiio ha
empezado bien;
se han firmado
un 12,7% mas
contratos que
en 2009

la confederacién FEAPS, que
colabora con discapacitados
intelectuales.

Los datos del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal también
demuestran que la ya de por
si mala relaci6n entre merca-
do de trabajo y discapacidad
ha vuelto a empeorar. En el
tltimo ciclo de bonanza eco-
némica, al aumento de la con-
tratacién indefinida se sumé
un menor indice de rotacién
entre puestos, pero 2009 ha
dejado una retahila de datos
negativos, como el descenso de

Pablo Pineda,
protagomnista

de ‘Yo, también’,
da charlas para
concienciar

a las empresas
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La brecha entre el nivel
educativo de los jévenes
discapacitados y el
conjunto de la poblacién
de la misma edad es
todavia muy grande.

El estudio ‘J6venes

con discapacidad en
Espana’, elaborado

por el Comité Espafiol
de Representantes

de Personas con
Discapacidad (CERMI),
aporta un dato tan
elocuente como

triste: por cada joven
universitario con
discapacidad hay dos
que no saben leer ni
escribir; en el conjunto
de la poblacién, por cada
joven que es analfabeto
hay 36 universitarios.

la contratacién, que el Servicio
Ptblico de Empleo Estatal cifra
en un 7,4% respecto al afio an-
terior, y las dificultades de los
Centros Especiales de Empleo
(CEE), espacios clave para la
integracién laboral porque
el 70% de su plantilla ha de
ser discapacitada. El informe
‘El impacto de la crisis en las
personas con discapacidad y
sus familias’, elaborado por
el CERML, la gran plataforma
en defensa de estas personas
que aglutina a mas de 4.500
asociaciones, desvelaba que,
en el primer trimestre del afio
pasado, el 40% de los CEE ha-
bia destruido empleo. «2009
arranco fatal, luego empezé a
recuperarse, y este afio lo he-
mos inaugurado con datos po-
sitivos», apunta Pepa Torres,
directora de Formacién y Em-
pleo de la Fundacién Once.
En los dos primeros meses
de 2010 el nimero de contra-
tos firmados por discapacita-
dos aument6 un 12,74% res-
pecto a 2009. Se trata de una
buena noticia que, en parte,
se debe a las nuevas ayudas
publicas concedidas a los CEE,
destino del 60% de las incor-
poraciones laborales en lo que
llevamos de afio. Para contra-
rrestar los efectos de la crisis,
el pasado mes de noviembre
el Congreso de los Diputados

aprob6 una medida de urgen-
cia: hasta el 31 de diciembre
de este afio, la subvencién sa-
larial que reciben los 1.726
CEE por cada trabajador con
discapacidad pasa del 50%
del salario minimo interpro-
fesional, la cantidad que antes
percibian, al 75%.

Pero el enorme campo de
trabajo de lo que se conoce
en el argot como «empresas
ordinarias» todavia se resiste
alos discapacitados. En 2007,
un estudio del Observatorio
del Grupo SIFU, un conjunto
de centros especiales de em-
pleo, alertaba de que siete de
cada diez organizaciones no
cumplen la LISMI, una ley que
data de 1982.

Un actor ocasional
Pablo Pineda, que acaba de
viajar a Polonia para presen-
tar la pelicula ‘Yo, también’, se
encarga precisamente de sen-
sibilizar a las empresas sobre
los beneficios que entrafia la
contratacién de discapacita-
dos. Acostumbrado a dar con-
ferencias desde los 14 afios,
Pineda ha encontrado un nue-
vo compafiero de viaje en la
Fundacién Adecco, con la que
recorre Espafia para trasmitir
este mensaje: «Siempre he di-
cho, y lo mantendré, que los
empresarios y la sociedad par-
ten de un inicio equivocado, de
aquello que los discapacitados
no sabemos hacer, pero habra
que empezar por aquello que
sabemos para buscar el trabajo
mas adecuado a cada uno».
Primer titulado universi-
tario europeo con sindrome
de Down y Concha de Plata
al mejor actor en el Festival
de San Sebastian, Pineda se
considera un tipo con suerte
—«Siempre he encontrado a
la persona idénea en el sitio
oportuno; mi madre me dice
que tengo estrella»—, aun-
que carezca de la estabilidad
que desearfa para sus 35 afios.
«¢Qué cdmo me veo dentro de
cinco afios? Como a todo el
mundo, me gustarfa indepen-
dizarme, crear mi propia fami-
lia y tener un trabajo estable.
Pero, al paso que voy —esto
es mds lento que una proce-
sién de Semana Santa—, me
veo colaborando con distintas
iniciativas, dando conferen-
cias y buscando un trabajo fijo
desesperadamente», contes-
ta el malaguefio con sentido
del humor, el mismo del que
echa mano unay otra vez para
demostrar que «si puede ha-
cerlo». «No es que tengamos
que demostrar mds, es que
tenemos que hacerlo todos
los dias y eso, a veces, cansa»,
se lamenta Pineda, que suefia
con el dfa en que las etiquetas
pesen menos que el talento.

EN ESPANA VIVEN 230.000 PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Los mas vulnerables
de entre los discriminados

Obstaculos adicionales

La mujer del medio rural con minusvalias
intelectuales es la mds perjudicada

Gracias al programa ‘Por Talento’,
de la Fundacién Once, se crearon més
de 3.500 puestos de trabajo el afio pasado

| R.S.

«Todos necesitamos recursos
para poder vivir, pero el traba-
jo también proporciona otros
sentimientos mas intimos,
como el de utilidad, y eso para
el discapacitado es tan impor-
tante que puede suponer hasta
reducciones considerables de
la medicacién. En el momento
en que, junto a la némina de
su padre o su hermano, llega
a su casa la suya, se produ-
ce una relacién de igualdad
que, sobre todo para los dis-
capacitados intelecttales, es
vital», dice Alexandre Marti-
nez, presidente de AFEM, la
asociacién para el empleo de
la confederacién FEAPS, que
colabora con discapacitados
intelectuales.

En AFEM calculan que en
Espafia viven alrededor de
230.000 personas con disca-
pacidad intelectual. De todas
ellas, 50.000 estdn en condi-
ciones de trabajar, aunque sélo
15.000 lo hace, las 35.000 res-
tantes no tienen empleo. Pablo
Pineda, maestro de formacién
y actor por casualidad, estd a
caballo entre uno y otro gru-
Po, porque, sin un empleo fijo,
sus ingresos proceden de los
‘bolos’ que le salen como con-
ferenciante. «Creo que poco a

poco vamos avanzando. Los de
sindrome de Down seremos
los tltimos en reverdecer, por-
que los ciegos y los que tienen
deficiencias fisicas ya lo han
conseguido. Nosotros seremos
los tltimos. jPido turno!», ex-
clama mientras acompafia su
rico vocabulario con gestos no
menos elocuentes.

Otras variables

A Pineda no le falta razén, por-
que en el empinado acceso al
mercado laboral con que se
encuentran los discapacita-
dos, hay variables que com-
plican una ya de por si penosa
situacién. Lo mds irritante es
que, en ocasiones, esas varia-
bles no tengan que ver con el
grado de minusvalia, sino con
factores tales como el sexo y
el entorno. Por ejemplo, la
situacion de las discapacita-
das en el medio rural pasa de
mala a patética. De ahi que el

. programa ‘Por Talento’, una

iniciativa auspiciada por el
Fondo Social Europeo que este
afo ha puesto en marcha la
Fundacién Once, aplique la
discriminacién positiva. «Si,
porque hemos mejorado algo,
pero la participacién de la mu-
jer discapacitada en el entorno
laboral todavia es alarmante»,
sostiene Pepa Torres, directora

de Formacién y Empleo de la’w
Fundacién Once.

Torres también reconoce que
«por tradicién y la sobreprotec-
cién» de la familia, la demanda
de empleo entre las mujeres es
inferior. Si a esto unimos que
su nivel de formacién —uno
de los problemas asociados a
este colectivo— estd por deba-
jo del masculino, todo parece
confabularse en su contra. Y
ahf estdn las cifras: por cada
tres contratos a hombres con
discapacidad que registrd el
Servicio Pablico de Emplec®
entre enero y octubre del afio
pasado, s6lo se registraron dos
a mujeres.

En este periodo de tiempo,
los discapacitados, hombres y
mujeres, firmaron 5.091 con-
tratos menos que en el mismo
periodo del afio anterior. En
porcentaje, esa cifra repre-
senta un -11,38%. El informe
‘El impacto de la crisis en las

personas con discapacidad y
sus familias’ hace hincapié,o,
ademas, en que las mayores
reducciones se han dado en
aquellos contratos que impli-
can mas estabilidad.

‘Por Talento’ parece una ex-
cepcién en este sombrio pano-
rama. Segun Torres, su evolu-
cién ha sido buena. En 2009
se crearon 3.546 puestos y se
estima que, hasta 2015, esta
cifra llegara a 17.500. El pro-
grama tiene la particularidad
de que a cada participante se
le disefia «un itinerario perso-
nalizado de inserci6n laboral».
«Hay personas que sélo nece-~
sitan un empleo puro y duro,
mientras que otras necesitan
cualificarse antes, ya sea en
conocimientos técnicos o en
habilidades sociales».

EVOLUCION DE LOS CONTRATOS A DISCAPACITADOS

2008 2009

Absolutos Porcentajes Absolutos Porcentajes
Temporal personas con discapacidad 11.960 27,90 9.750 25,81
Indefinido personas con discapacidad 8.147 19,00 5.876 15,55 @
Obra y servicio 5.839 13,62 5.322 14,09
Eventual 5.777 13,48 6.253 16,55
Interinidad 4.545 10,60 5.288 14,00
Convertidos en indefinidos 3.236 7,55 2.558 6,77
Indefinido FCF 2.310 5,39 1.618 4,28
Indefinido ordinario 548 1,28 538 1,42
Formacién 433 1,01 455 1,20
Otros contratos 68 0,16 114 0,30
Précticas 6 0,01 6 0,02
Total 42.869 100,00 37.778 100,00 ¥

FUENTE: SERVICIO PUBLICO DE EMP"20 ESTATAL - INEM, 1 DE OCTUBRE DE 2009



