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Integracion laboral y autonomia personal,
objetivos del Plan del sindrome de Down

» Down Espafa y Caja Madrid disenan
un programa para integar a

discapacitados

» José Bono, Trinidad Jiménez y
Rodrigo Rato presentan en Madrid el
plan que se extendera hasta 2013

MILAGROS ASENJO
MADRID

erca de 35.000 personas
estan afectadas por el
sindrome de Down en Es-
pafia y un treinta por
ciento de las que tiene
mas de dieciocho afios
demandan una atencién especifica
que, en muchos casosy por distintas
razones, no puede ser atendida. Por
este motivo, las personas e institucio-
nes que prestan servicio a quienes su-
fren este trastorno cromosémico ca-
racterizado por la presencia de algtin
grado de retraso mental y unos ras-
gos fisicos peculiares necesitan ins-
trumentos para ayudarles a superar

Fernando Guada
Sindrome de Down

«Mi vida es
normal»

» PERFIL

«Mivida es la de
cualquier otra perso-
na normal». Asi
resumio su discurrir
diario Fernando Gua-
da, un chico de 24 afios,
que ayer fue la voz de las
personas con sindrome de Down,
que, gracias a una atencién
esmerada, ha logrado integrarse
social y laboralmente, tal y como
quedo patente en una animada
participacion con la que supo
sacar una sonrisa complice a los
asistentes a la rueda de prensa.
Su recorrido se ve reflejado en el
Plan de Accion presentado ayer y
su experiencia es un estimulo
para quienes sufren esa altera-
cion genética y para sus familias.
Tras presentarse ante los asisten-
tes al acto de ayer y compartir el
motivo de su presencia alli,
Fernando agradeci6 a su familia

las que barreras que surcan su cami-
no.

Ayer fue presentado en sociedad el
II Plan de Accion para Personas con
Sindrome de Down realizado por
Down Espafa en colaboracion con
Obra Social Caja Madrid. Es una guia
de actuacién integral que constituye
una referencia de trabajo para todos
aquellos profesionales, instituciones
yorganismos que prestan apoyo a las
personas con esa alteracion genética.
La iniciativa incluye medidas sobre
atencion temprana, educacion, em-
pleo, envejecimiento, participacién
social y ciudadanay otros programas
transversales, seglin explicé Aguis-
tin Huete, coordinador del Plan.

El presidente del Congreso de los
Diputados, José Bono; la ministra de

el carifio con que le han tratado a
lo largo de su vida y sus desvelos
para llevarle hasta donde ha
llegado.
Relato que tras concluir la Secun-
daria Obligatoria (ESO) hizo un
curso de preparacion para traba-
jar en una oficina. Después de
esta preparacion, Fernando
_ trabajé seis meses «en el
. campo de la publicidad»,
desarrollando distintos
puestos.
De nuevo, el joven se
preparo para otras tareas
y después de cuatro meses
en trabajando de practicas en
una clinica firmé por fin un
contrato. «Estoy muy contento»,
explico ayer este chico que sufre
sindrome de Down y que demues-
tra cémo la sociedad puede
ayudar a que personas como
Fernando cumplan sus suefios.
El joven dijo ayer que, entre sus
aficiones favoritas le gusta
nadar, pasear e ir de tapas con
sus amigos, y expresoé su deseo de
vivir con su novia de forma
independiente, aunque, de forma
simpdtico, compartio en la rueda
de prensa que todavia no ha
encontrado la chica de sus sue-
fios.

Sanidad, Trinidad Rodriguez, y el pre-
sidente de Caja Madrid, Rodrigo
Rato, presentaron la guia:junto a la
vicepresidenta de la Federacién Espa-
fiola del Sindrome de Down (Down
Espafia), Juana Zarzuela, y el presi-
dente de la ONCE, Miguel Carballeda.
El joven Fernando Guada, afectado
por el sindrome, ocup6 también un lu-
gar destacado en la mesa presiden-
cial y hablé de su integracién laboral
y social.

Rodrigo Rato subrayé que Caja
Madrid ha contribuido «al ejercicio
delalibertad» de las persona con sin-
drome de Down y «tambiéna su dig-
nidad superando barreras laborales,
sociales, juridicas y culturales». En
otro momento de su intervencién re-
salté que Caja Madrid es la institu-
cion que mas recursos destinaa pro-
gramas relacionados con el sindro-
me de Down. En concreto sefialé
que, en los ultimos diez afios, la enti-
dad financiera ha impulsado 252 pro-
yectos en los que ha invertido mas
de 7,6 millones de euros y que han be-
neficiado a mas de 630.000 perso-
nas.

Entre los proyectos promovidos
destaca el Programa de Empleo con
Apoyo ECA CAJA MADRID, a través
del cual se ha contribuido a la inser-
cién laboral en empresa ordinaria de
468 personas.

En relacién con el programa pre-
sentado aseguré que «renueva el
compromiso con Down Espafia» y en-
fatizé en el objetivo prioritario del
Plan es seguir avanzando en la «inte-
gracion plena» de las persoans con la
trisomia y «lograr su autonomia real
en la vida diaria».

Con la principal finalidad del plan
coincidieron también Bono, Jiménez,
y Carballeda, que destacaron la im-
portancia de acabar con el excesivo
proteccionismo que rodea todavia a
las personas con sindrome de Down
para permitirles elegir y construir su
propio proyecto de vida.

Integracion laboral

Trinidad Jimenez agradeci6é a Down
Espafa «el trabajo realizado duran-
te estos anos». Sobre el Plan de Ac-
cién afirmo que «resulta fundamen-
tal para el respeto de la autonomia,
y no podria estar mas de acuerdo
con lo que expresar. Se refiri6 ade-
mas ala necesidad de «fomentar las
politicas sociales, los procesos de
autonomia, lo que nos llevara a un
modelo social més ricoy comprome-
tido». En referencia al empleo de
las personas con discapacidad la mi-
nistra insitié en que «queremos au-
mentar las tasas de empleo de perso-
nas con discapacidad», algo que
estd ocuriendo, ya que, segin sus pa-
labras, «desde el 1 de enero de 2010

hasta el 1de julio, ha aumentado un
15% la contratacion», lo que se tra-
duce en 24.000 personas centrata-
das en el primer semestre de 2010
frente a las 20.000 de 2009.

Por su parte, Juana Zarzuela repa-
so la trayectoria de Down Espafiaalo
largo de sus veitne afos de vida.
«Nuestro camino ha estado lleno de

TRINIDAD JIMENEZ

Politicas sociales,
«referente europeo»

. «Las personas con sindrome de

Down tienen su papel en la
sociedad, tanto a nivel indivi-
dual como colectivo», aseguré
Trinidad Jiménez. Por lo tanto,
«es obligacion del Gobierno
generar las oportunidades para
que puedan desarrollar su
libertad de forma plena como
personas y como ciudadanos».
En este contexto, la ministra
resalto que «nuestras politicas
de discapacidad son un referen-
te a nivel europeo». Destacé el
incremento de un 15 por ciento
en el niimero de contratos.




grandes avances, ha mejorado nota-
blemente la salud del colectivo, se ha
consolidado la atencién temprana,
hemos logrado el acceso a una educa-
cién normalizada e integradora y
también hemos derribado las barre-
ras que impedian el acceso de las per-
sonas con sindrome de Down al mer-
cado laboral». Explicé asimismo que
en suorganizacion saben que «el con-
cepto “autonomia de vida” es unare-
ferencia posible para las personas
con sindrome de Down, y estamos lu-
chando y trabajando al lado de ellos,
para que puedan llegar a disfrutar de
unavidalomaslibre, digna e indepen-
diente posible».

camino de la vida

» Atencion temprana
Es un recurso importante para
el desarrollo de la autonomia, el
paso de un itinerario individuali-
zado.

» Educacion
Garantizar una educacion
secundaria de calidad, en un
marco inclusivo y que les prepa-
re para una vida auténoma.

Una guia para hacer mas facil el

» Empleo
Garantizar una formacién
previa de calidad que facilite la
adaptacion al primer puesto de
trabajo o a uno nuevo.

» Envejecimiento
El objetivo es desarrollar habi-
tos saludables, que proporcio-
nen una mejora en el bienestar
fisico, psicoafectivo y social

JOSE BONO

«0s invito a que
deiss la lata»

«Yo me dejo usar bien a gusto,
paraque os saquen en los teledia-
rios, para decir que hay 34.000
personas con sindrome de Down
en Espafia», dijo el presidente
del Congreso, José Bono. En
referencia a Down Espaia,
afiadio: «Os invito a que deis la
lata, porque antes que una
carretera hay que atender a
quien no tiene representacion,
sindicato, peridédico..., para que
los que no tienen la posibilidad
de exigir lo que necesitan». La
atencion a los discpacitados es
un «termoémetro ético».

RODRIGO RATO

«Objetivo social»
como razon de ser

Rodrigo Rato aseguré que con
este nuevo Plan de Accién
2009-2013, Caja Madrid «renue-
va el compromiso con Down
Espaiiay se demuestra la impor-
tancia del modelo social de las
Cajas de Ahorros; sin él, no
podriamos apoyar estos proyec-
tos«, subrayé al tiempo que
resaltaba que «el objetivo social
de Caja Madrid es nuestra princi-
pal razon de ser». Sefal6 ade-
mas que en los tltimos diez
afios, Caja Madrid ha impulsado
252 proyectos, con mas de 7,6
millones de euros.

OSCAR DEL POZO

MIGUEL CARBELLEDA

«Las diferencias no
son un obstdculo-

«Quizas la felicidad consista en
poder elegir y en saber que las
diferencias no son un obstéculo,
sino un valor», aseguré ayer a
los periodistas Miguel Carballe-
da, al tiempo que resaltaba que
lo es también la voluntad, «esen-
cial para conseguir cualquier
suefio».

Ademas, Carbelleda resalté que
hay que integrar a loo discapaci-
tados socialmente como un
valor y ensalzé el papel de las
familias como defensores de los
discapacitados y de sus dere-
chos.

-

E MI BUHARDILLA

LAURA
CAMPMANY

LOS
INFAMOSOS

i hija Laura, en una

de sus acunaciones

veraniegas, ha

rebautizado a su
padre como «el muy infamoso
Vitorio». Yo no he tardado ni
un segundo en apropiarme de
tan honroso titulo y hacerlo
hereditario, para que nos
abarque a los tres, como una
sombra protectora, en el
camino de la vida, y, a mds
corto plazo, en el destartalado
y fulgurante paseo de Figuere-
tas —o «Figuretas», como lei en
el periédico— que recorremos a
diario. Aqui, donde arde el
cielo como si fuera Troya, entre
las purpurinas, plataformas,
brocados y escotes de laisla,
somos, gozosamente, los
infamosos.

Ser infamoso no es nada de
lo que uno deba avergonzarse.
Antiguamente, la fama era un
laurel. Se lo.ganaban, con sus
gestas, los valientes guerreros,
con su voz, los cantantes, con
su genio, los musicos, arquitec-
tos, poetas... O con su fe, los
santos. En el extremo opuesto
del espectro, estaban los
infames. Hoy, para ser famoso
hay que ensefiar las prendas, y
no precisamente las del alma,
contar intimidades y usar con
desparpajo la parla verdulera.
Se bastan, la ignorancia y la
insolencia, para hacer de
cualquiera un personaje. Asi es
que lo contrario ha de ser
virtuoso.

Ibiza se ha llenado de famo-
sos de antafio, y también de
famosos actuales. A veces te
los cruzas en D'Alt Vila, o te los
imaginas en sus fiebres de oro.

- Yo creo que no son ciertos,

sino seres de espuma.

Gente de luz Adlib, improvi-
sada, fatua como el engafio de
sus fuegos. A lo mejor son
puros avatares, como dice
sentirse nuestra ministra Aido.
Y a lo peor resulta que ser
mucho es ser nadie. Y que el
mundo, el dificil, el sencillo, el
de todos, se acaba derritiendo
al calor de los flashes, y s6lo
deja un humo empalagoso. Yo
a mi hija se lo cuento a su
manera. Con érase una vez un
infamoso...




