
 

 

Aura Fundación celebra 30 años ayudando a mejorar la 

calidad de vida de personas con discapacidad intelectual 

Gracias al programa ‘Empleo con Apoyo’ 370 personas han encontrado 

trabajo en diversas empresas y el 85% cuentan con contrato indefinido  

 

Aura Fundación ha celebrado esta tarde su 30 aniversario con la entrega de los 

premios ‘Empresas con Aura’ que reconoce a aquellas entidades que han contribuido 

a lo largo de este año a la reinserción laboral y social de personas con discapacidad 

intelectual. El acto, que ha tenido lugar en el Hotel ARTS y ha contado con más de 900 

invitados, ha sido inaugurado por la presidenta de la Fundación, Glòria Canals y 

presentado por Maria Cabré, directora de la entidad.  

 

Glòria Canals, presidenta de Aura Fundación, ha destacado “que hoy es un día de 

agradecimiento y me emociona ver el camino recorrido durante estas tres décadas y 

cómo entre todos estamos construyendo una sociedad más justa y solidaria”.  

 

La presidenta de la Fundación ha agradecido a las familias que han confiado en ellos 

desde hace 30 años, a los empresarios que han dado una oportunidad a los 

trabajadores confiando en su potencial y finalmente a todos los profesionales de la 

entidad que con su profesionalidad han conseguido que muchos jóvenes con 

discapacidad intelectual se sientan miembros activos de la sociedad.  

 

Por su parte, la directora Maria Cabré ha manifestado “que Aura Fundación, después 

de 30 años, ha conseguido cambiar la vida de más de 300 personas con discapacidad 
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intelectual y que el objetivo es que cualquier joven con síndrome de Down que quiera 

trabajar en una empresa tenga la oportunidad de hacerlo”. 

 

Además, la Honorable Sra. Consellera de Presidència, Meritxell Budó, ha recalcado 

que se trata de “un acto emotivo y positivo para hacer balance de un trabajo de 30 

años dedicados a esta actividad imprescindible y necesaria como la que hace Aura 

Fundación, que se ha convertido en entidad referente en Cataluña, España y Europa”. 

Y se ha referido a las personas con discapacidad intelectual como un “ejemplo de 

tenacidad y constancia que han conseguido superar los obstáculos para tener una vida 

digna y hacerse valer en el mundo laboral, donde han demostrado su motivación y 

capacidad productiva”. 

 

Jaume Giró, Director General de la Fundación Bancaria La Caixa, ha entregado los 

reconocimientos a las distintas compañías que este año han contratado personas con 

discapacidad intelectual.  

 

Las empresas ‘con aura’  que han sido galardonadas son: Hotel Catalonia Rigoletto, 

Synlab Diagnósticos Globales S.A, Clínica Mi Tres Torres, Hotel Petit Palace Museum, 

Hotel Monument, Nike (Outlet Viladecans), KIABI, 365 Obrador, Hotel The Barcelona 

Edition, Acrecentia training S.L, Pranarôm España, Hotel Golden Tulip, PREMIUM, 

CORBERA, Cal Fruitós, GARCIMAR, Etnia Barcelona, Natura Selection, 

CompraventaBarcelona by Fincas Gonseny, Cereal Hunters Barcelona, Mussol ANG 

S.L, Hotel Alma, Oms &Viñas, Carl’s Jr / Beer & Food, Humana, COBARNA FRUITS, 

Federació Catalana de Natació, HEMA Spain, Thermo King, Grup Julià, DABA 

Nespresso, PANASONIC, RABAT, Hotel ARTS, VINITUS, Mango, Grand Hotel Central 

y Distinto Films.   

 

Durante el acto también se han entregado los diplomas de reconocimiento a las 

personas que han formado parte del programa AURA y llevan 10, 20 y 25 años 

integrados en el mundo laboral.  

 

Aura Fundación es una organización sin ánimo de lucro, pionera en la implantación y 

desarrollo del programa ‘Empleo con Apoyo’ cuya principal misión es ayudar a mejorar 

la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual mediante la inclusión 

social y laboral. Desde sus inicios, hace 30 años más de 370 personas han encontrado 



 

 

trabajo en empresas de reconocido prestigio, de las cuales un 85% tienen en la 

actualidad con un contrato indefinido.  

 

El jugador del FC Barcelona, Gerard Piqué, ha clausurado el acto del 30 aniversario de 

Aura Fundación. El futbolista ha destacado la importante labor social  que desarrolla la 

Fundación y ha animado a los empresarios a seguir incluyendo en sus equipos a 

personas con discapacidad intelectual. Para Gerard Piqué “estas personas son un 

ejemplo de superación y esfuerzo, valores que deben ser reconocidos por la 

sociedad”.  

 

Otros programas de AURA 

 

Además de su labor de inserción social y laboral, Aura Fundación ofrece a sus 

participantes una formación integral con los programas:  

 Formación Inicial: dirigida a preparar a los adolescentes y jóvenes para su 

futura vida laboral.  

 Formación Continuada: pensada para ayudar a los participantes a mejorar sus 

competencias y a adquirir nuevos conocimientos.  

 Formación vital: actividades adecuadas para quienes, por edad y otras 

circunstancias, están fura del entorno laboral de manera temporal o definitiva.  

 Comunicación Eficaz: dirigida a mejorar las competencias lingüísticas de 

expresión oral y escrita, así como las habilidades sociales comunicativas.  

 El Club de autogestores: grupo formado por veteranos de AURA que se reúnen 

semanalmente para debatir sobre los temas que preocupan. También se 

organizan acciones de voluntariado y de participación ciudadana. 

 Neuropsicología: este programa tiene como objetivo detectar, prevenir y 

estimular las potencialidades y mejoras cognitivas de participantes con 

síndrome de Down.  

 Vida con Apoyo: Aura ofrece la oportunidad de aprender a convivir en el piso 

de aprendizaje de vida autónoma HABITAT, compartido con estudiantes 

universitarios y coordinado por profesionales de Aura. Además, Aura cuenta 

con el programa de Apoyo en el Propio Hogar,, acreditado por SISPAP de la 

Generalitat de Catalunya.  

Para más información: 93417 76 67 
Responsable de comunicación: Anna Martin  anna@aurafundacio.org  
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